
Перспективы развития рынка 
труда России на ближайшие 1,5-2 

года.



• Рынок труда- это система конкурентных связей  между участниками рынка ( 
предпринимателями, трудящимися и государством) по поводу найма, использования работника 
в общественном производстве.

•  Объектом купли-продажи на рынке труда является право на использование рабочей силы, 
предметом торга является определенный вид способностей  человека  и продолжительность 
его применения.

•   Рынок труда имеет  ряд особенностей. К рынку труда  относится не только сфера обмена ( 
купля-продажа) труда, но и сфера  воспроизводства трудового потенциала ( рыночные 
механизмы образования, профессиональной подготовки и пр.), и сфера использования труда 
(рыночные механизмы управления персоналом на производстве).



•  Особенностью формирования рынка  труда в России является  гипертрофированное развитие  
скрытой безработицы, в состав которой включаются лица, формально занятые  в народном 
хозяйстве,  но которые в связи  с сокращением объемов  производства могут быть 
высвобождены.

•   Из классических форм безработицы в экономике  России отмечается рост  фрикционной  и 
структурной форм.  

• Безработица в России носит ярко выраженный  региональный характер. Это социальное 
явление в наибольшей мере затронуло менее развитые, аграрные регионы и регионы с 
наиболее высокой долей ВПК.

•  Государственными мерами борьбы   с безработицей в России являются:
•   -создание Федеральной государственной службы занятости, основой  которой являются 

региональные центры занятости населения;
•   -поощрение государственными субсидиями частичной занятости, выдача кредитов под 

заработную плату  на начальных этапах переходного периода в России;
•   -долгосрочный  выход на пенсию широко использовался для предотвращения  безработицы 

среди госслужащих в начале переходного периода;
•  -расширение программ переподготовки;
•   - социальная помощь безработным через пособия по безработице.
•  В  нашем регионе наряду с территориальными программами занятости населения  весомый  

вклад в стабилизацию ситуации  на рынке труда вносят такие  областные программы, 
действующие на территории области, как «Финансовое оздоровление сельскохозяйственных 
предприятий», «Государственная поддержка социально-экономического развития отдаленных 
труднодоступных территорий», «Кадровое обеспечение агропромышленного комплекса» и 
другие.



•  Однако,  в целом относительно спокойное отношение государственных органов к проблемам 
занятости вызывает тревогу. Плохо изученные  (слабоструктурированные) скрытые виды 
женской и молодежной безработицы  во многих регионах  становятся факторами нарастающих 
социальных опасностей.  Эти категории безработных, потерявшие работу вследствие  
структурно- регрессивных спадов производства, кризисно- депрессивного состояния того или 
иного региона, пополняют трудовые ресурсы теневой экономики, криминальных структур.

• Ситуацию на российском рынке труда можно охарактеризовать как неравновесную 
(асимметричную), причем, природа неравновесия имеет особенности, которые часто не 
анализируются в рамках традиционного неоклассического макро- и микроэкономического 
анализа. Неравновесие на рынках в переходной экономике является институциональным, 
проявляясь в отсутствии институтов, которые могли бы обеспечить условия для возникновения 
эффективных равновесий.



• На наш взгляд, выделяются следующие особенности неравновесия на рынке труда:
• 1) Сложившаяся ситуация является следствием переходных и трансформационных процессов в 

экономике в целом. Своеобразие приспособления рынка труда к сложившимся новым 
экономическим условиям и институтам заключается в том, что оно происходит не столько за 
счет сокращения численности занятых, сколько гибкости в оплате труда, а также в его 
продолжительности и эффективности. Конкретными проявлениями такой специфической 
гибкости являются низкий уровень заработной платы, высокий уровень ее дифференциации, 
систематические задержки в ее выплате, широкое распространение административных 
отпусков и переводов в режим неполного рабочего времени, развитие вторичной занятости, 
высокая текучесть кадров.[1][3] Перечисленные факторы обусловливают сохранение 
трудоизбыточной (придерживаемой) занятости на значительной части российских 
предприятий.

• 2) Особенностью неравновесия современного российского рынка труда является 
существование увеличивающегося разрыва между официально регистрируемым количеством 
безработных и их общей численностью, которая не соответствует уровню падения 
производства. Особого внимания заслуживает динамика общей и официально регистрируемой 
численности безработных. За последние годы наблюдается устойчивая тенденция уменьшения 
доли официально регистрируемых безработных в их общей численности. 

• 3) Отклонение цены на рынке труда от совершенно равновесной можно также объяснить 
специфической монополизацией, которая является "наследием" плановой экономики, а также 
обусловлена слабостью и неразвитостью институциональной структуры.



• Для России не характерна модель формирования социальных движений (включая 
профсоюзные) на основе преемственности традиций по преимуществу из-за характера 
традиций, которые исторически сложились в стране.  Согласно социологическим 
исследованиям[1][28] в России не существуют традиции солидарного поведения и построения 
общественных отношений на основе взаимности. Доминирующей формой российской 
социальной организации являлась семья. В советский период также преобладала тенденция к 
организации жизни вокруг семьи и связанных с нею ценностей, несмотря на официально 
декларируемые идеалы коллективизма и интернационализма.


