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Статистика по школе
Динамика места в рейтинге Характеристика 

кадрового ресурса
2010-2011 2011-2012 2012-2013

296 257 186

Количественный состав

учителей воспитателей административн
ых

102 27 8

Возрастной состав педагогов

До 35лет 35 – 55лет Выше 55лет

53 70 14



Алгоритм деятельности по аттестации

Учитель
(подаёт 

заявление)

Экспертная группа 
ОО

(принимает 
экспертное решение и 
направляет его в ГАК)

ГАК
(устанавливает 

квалификационную 
категорию)

Отслеживание: 
- сроков аттестации; 
- соответствия 
квалификационным 
характеристикам.

Заполнение 
соответствующих 
форм в МРКО. 

Экспертиза деятельности 
учителя в рамках ВСОКО

Подготовка обоснованного  
экспертного решения по 

упрощенной схеме

Информирование 
учителя о 

результатах 
аттестации

Функция 
администрации



Аттестация педагогов в ГБОУ лицей № 507

всего 
аттестовано в
 I полугодии 

2013-2014

из них аттестованы 
всего запланировано 
на аттестацию во II 
полугодии 2013-2014

из них 

на первую 
КК

 на высшую 
КК 

на первую 
КК

 на высшую 
КК 

10 6 4 21 18 2

Преимущества: 
• Снижение нагрузки на учителя.
• Повышение конкурентных преимуществ образовательной 

организации – комплекса, входящего в рейтинговый список.
• Повышение статуса ВСОКО.
• Гарантированный результат аттестации стимулирующий 

качество образования.


