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КОДЕКС ЭТИКИ
⚫ Кодекс представляет собой 

свод общих принципов 
профессиональной 
служебной этики и 
основных правил 
служебного поведения, 
которыми должны 
руководствоваться 
государственные 
гражданские служащие 
Федеральной службы 
независимо от замещаемой 
ими должности.



Государственные служащие сознавая 
ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны:
⚫ а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на 

высоком профессиональном уровне в целях обеспечения 
эффективной работы Федеральной службы;

⚫ б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита 
прав и свобод человека и гражданина определяют основной 
смысл и содержание деятельности как Федеральной службы 
так и государственных служащих;

⚫ в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий 
Федеральной службы 

⚫ г) не оказывать предпочтения каким-либо 
профессиональным или социальным группам и 
организациям, быть независимыми от влияния отдельных 
граждан, профессиональных или социальных групп и 
организаций;

⚫ И так далее…..



В служебном поведении 
государственный служащий 

воздерживается от:
⚫ а) любого вида высказываний и действий 

дискриминационного характера по признакам пола, 
возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 
социального, имущественного или семейного 
положения, политических или религиозных 
предпочтений;

⚫ б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, 
заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления 
неправомерных, незаслуженных обвинений;

⚫ в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, 
действий, препятствующих нормальному общению или 
провоцирующих противоправное поведение;

⚫ г) курения во время служебных совещаний, бесед.



Ответственность за 
нарушение положений 

Кодекса
⚫ Нарушение государственным служащим положений 

Кодекса подлежит рассмотрению на заседании Комиссии 
Федеральной службы по соблюдению требований к 
служебному поведению федеральных государственных 
гражданских служащих и урегулированию конфликта 
интересов, образованной в соответствии с определенным 
приказом, а в случаях, предусмотренных федеральными 
законами, нарушение положений Кодекса влечет 
применение к государственному служащему мер 
юридической ответственности.

⚫ Соблюдение государственными служащими положений 
Кодекса учитывается при проведении аттестаций, 
формировании кадрового резерва для выдвижения на 
вышестоящие должности, а также при наложении 
дисциплинарных взысканий.
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