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Правовая основа



* Служба в таможенных органах является особым 
видом государственной службы граждан 
Российской Федерации (далее - граждане), 
осуществляющих профессиональную деятельность 
по реализации функций, прав и обязанностей 
таможенных органов, входящих в систему 
правоохранительных органов Российской 
Федерации.

С т а т ь я 1. Служба в таможенных 
органах



* Правовую   основу   службы  в  таможенных  органах  
составляют

* Конституция   Российской   Федерации,  законодательство  
Российской

* Федерации  о  таможенном  деле, настоящий Федеральный 
закон, другие

* федеральные  законы  и  иные  нормативные  правовые акты 
Российской

* Федерации,  регулирующие  порядок  прохождения  службы 
в таможенных

* органах. (Статья      в      редакции      Федерального      закона
* от 06.12.2011 г. N 409-ФЗ)

Статья 2. Правовая основа службы в 
таможенных органах



поступление на таможенную службу в таможенные 
органы; 

 назначение на должность в таможенные органы с 
присвоением специального звания; 

служебная аттестация; 

перемещение по службе

Прохождение таможенной службы в 
таможенных органах подразумевает 

некоторые этапы:



*Прохождение государственной таможенной 
службы осуществляется на контрактной основе. 
Контракт о службе заключается в письменной 
форме между гражданином и соответствующим 
таможенным органом (организацией 
таможенной службы) в лице его начальника с 
соблюдением установленных требований. 



* Цель испытания — проверка профессиональной 
пригодности. В этом случае гражданин назначается на 
должность стажером без присвоения ему специального 
звания. Продолжительность испытательного срока 
указы вается в контракте и приказе о назначение на 
должность. По решению начальника таможенного 
органа испытательный срок может быть сокращен. Во 
время испытательного срока стажер выполняет 
обязанности и пользуется правами таможенного 
служащего в соответствии с занимаемой им должностью 
и условиями контракта.

При поступлении гражданина на государственную 
таможенную службу может устанавливаться 
испытание сроком до шести месяцев в 
зависимости от уровня его профессиональной 
подготовки и должности, на которую он поступает.



* Прохождение государственной таможенной 
службы связано с периодической аттестацией 
таможенных служащих, а также с повышением их 
квалификации в специально созданных учебных 
заведениях — Российской таможенной академии и 
ее филиалах.



Неотъемлемым условием прохождения гражданином 
государственной таможенной службы является 

возможность перемещения его по службе. Перемещение 
таможенного служащего по службе производится 

следующим образом:

На высшую должность — в порядке продвижения по службе с согласия самого таможенного 
служащего.

На равнозначную должность — с согласия таможенного служащего либо для более 
целесообразного его использования с учетом деловых, личных качеств и профессиональной 

подготовки, а также по семейным обстоятельствам, состоянию здоровья или возрасту.

На другую должность в том же таможенном органе или организации таможенной службы, в другой 
таможенный орган в той же местности или на службу в другую местность (перевод по службе) — по 

инициативе начальника таможенного органа с согласия таможенного служащего, если иное не 
оговорено в контракте.



На нижестоящую должность — при сокращении штатов, в случае невозможности 
перемещения на равнозначную должность с согласия таможенного служащего, а 

также по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, по 
личной просьбе, либо по служебному несоответствию в аттестационном порядке 

с согласия та моженного служащего.

При поступлении на учебу с освобождением от занимаемой должности, 
а также при назначении на должность после окончания учебы.

При привлечении таможенного служащего к выполнению специального 
задания, а также в порядке прикомандирования его к органу 

государственной власти Российской Федерации и иным организациям



* Центральное место среди этих правовых актов 
занимает Дисциплинарный устав таможенной 
службы, утвержденный Указом Президента РФ № 
1396 от 16 ноября 1998 г. (ред. от 30.09.2012) 
Ответственность за состояние служебной 
дисциплины среди подчиненных возлагается на 
начальника таможенного органа (организации 
таможенной службы). 

Необходимым условием прохождения государственной таможенной 
службы является служебная дисциплина, которая сводится к 
строгому и неуклонному соблюдению государственными 
таможенными служащими установленных нормативно-правовыми 
актами порядка и правил осуществления полномочий должностных 
лиц таможенных органов.



1) объявление благодарности;

2) премирование;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение Почетной грамотой Федеральной таможенной службы;
5) награждение нагрудными знаками и медалями Федеральной таможенной 
службы;
6) досрочное присвоение очередного специального звания;

7) награждение именным оружием;
8) присвоение очередного специального звания на ступень выше 
соответствующего занимаемой должности;
9) досрочное снятие ранее наложенного дисциплинарного взыскания

Статья 28. Поощрения сотрудников таможенных органов
 1.За добросовестное исполнение должностных 

обязанностей к сотрудникам таможенных органов могут 
применяться следующие поощрения:



замечание;

выговор;

строгий выговор;

предупреждение о неполном служебном 
соответствии по результатам аттестации

Статья 29. Дисциплинарные взыскания, налагаемые на 
сотрудников таможенных органов



По собственному желанию.

По достижении им предельного возраста, установленного Федеральным 
законом РФ «О службе в таможенных органах».

По выслуге срока службы, дающего ему право на получение пенсии.

По окончании срока службы, предусмотренного контрактом.

В связи с переводом его в другой государственный орган.

По состоянию здоровья или по болезни (на основании заключения 
медицинской комиссии).

В связи с признанием его аттестационной комиссией не 
соответствующим занимаемой должности.

За однократное грубое или за систематические нарушения служебной 
дисциплины.

В связи с осуждением его за преступление (на основании вступившего в 
законную силу приговора суда).

Государственный таможенный служащий 
может быть уволен со службы по 

следующим основаниям:



* Государственно-служебные отношения прекращаются 
изданием начальником таможенного органа или 
организации таможенной службы соответствующего 
приказа об увольнении таможенного служащего с 
государственной таможенной службы.

* Время нахождения гражданина на государственной 
таможенной службе засчитывается в его общий и 
непрерывный трудовой стаж, а также в стаж его работы по 
специальности. Таможенным служащим, уволенным со 
службы с правом на получение пенсии разрешается 
ношение форменной одежды. При этом за ними 
сохраняется специальное звание с добавлением слова «в 
отставке».

Заключение:


