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Статья 16. Управление 
государственной службой

Система управления государственной службой создается 
на федеральном уровне и на уровне субъектов Российской 
Федерации в целях координации деятельности 
государственных органов при решении вопросов 
поступления на государственную службу, формирования 
кадрового резерва, прохождения и прекращения 
государственной службы, использования кадрового резерва 
для замещения должностей государственной службы, 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации и 
стажировки государственных служащих, а также в целях 
осуществления вневедомственного контроля за 
соблюдением в государственных органах федеральных 
законов, иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации, законов и иных нормативных правовых актов 
субъектов Российской Федерации о государственной 
службе.



Статья 17. Кадровый резерв для 
замещения должностей государственной 

службы

1)федеральный кадровый резерв
  

2)кадровый резерв в федеральном государственном органе
 

3)кадровый резерв субъекта Российской Федерации 

4)кадровый резерв в государственном органе субъекта Российской 
Федерации.

Для замещения должностей государственной службы 
создаются: 



Статья 18. Финансирование государственной 
службы и программы ее реформирования и 

развития
1. Финансирование федеральной государственной службы и 

государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации 
осуществляется за счет средств соответственно:

 федерального бюджета                                    бюджета соответствующего 
субъекта Российской Федерации
( в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации).

2. Совершенствование системы государственной службы осуществляется 
путем:

❖     реализации федеральных программ реформирования
❖     развития федеральной государственной службы
❖     соответствующих программ субъектов Российской Федерации.



Профессиональная подготовка таможенных 
служащих включает в себя профессиональную 
переподготовку, повышение квалификации и 

стажировку

Профессиональная переподготовка осуществляется в 
целях:

• а) совершенствования знаний гражданских 
служащих или получения ими дополнительных 
знаний для выполнения нового вида 
профессиональной деятельности;

• б) получения дополнительной квалификации.



Повышение квалификации направлено на:

• а) освоение актуальных изменений в 
конкретных вопросах профессиональной 
деятельности гражданских служащих 
(тематические и проблемные конференции и 
семинары, а также краткосрочное повышение 
квалификации);

• б) комплексное обновление знаний 
гражданских служащих по ряду вопросов в 
установленной сфере профессиональной 
служебной деятельности для решения 
соответствующих профессиональных задач.



• Основной целью стажировки является 
изучение гражданскими служащими 
передового опыта, в том числе зарубежного, а 
также закрепление теоретических знаний, 
полученных гражданскими служащими при 
освоении программ профессиональной 
переподготовки или повышения 
квалификации, и приобретение практических 
навыков и умений для их эффективного 
использования при исполнении им своих 
должностных обязанностей.
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