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Государственная гражданская служба Российской Федерации - вид 
государственной службы, представляющей собой профессиональную служебную 
деятельность граждан Российской Федерации на должностях государственной 

гражданской службы Российской Федерации по обеспечению исполнения 
полномочий федеральных государственных органов, государственных органов 

субъектов Российской Федерации, лиц, замещающих государственные должности 
Российской Федерации, и лиц, замещающих государственные должности субъектов 
Российской Федерации (включая нахождение в кадровом резерве и другие случаи).

Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 
2004 г. N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации», статья 3

Государственная гражданская 
служба Российской Федерации

федеральную государственную 
гражданскую службу 

государственную гражданскую 
службу субъектов Российской 

Федерации



Обязанность
Значение слова Обязанность по Ефремовой:
Обязанность - 1. То, что подлежит безусловному 
выполнению кем-л. (по общественным требованиям 
или по внутренним побуждениям). 
2. Служба, круг действий, связанных с исполнением 
какой-л. должности. 

Значение слова Обязанность по 
Ожегову:
Обязанность - круг действий, 
возложенных на кого-нибудь и 
безусловных для выполнения 



1) обеспечивать соблюдение Конституции Российской Федерации, исполнение 
федеральных конституционных законов и федеральных законов;

2) обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

3) выполнять приказы и распоряжения начальников таможенных органов, отданные 
в пределах их должностных полномочий, за исключением заведомо незаконных;

4) в пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать 
обращения граждан и общественных объединений, а также государственных 

органов, органов местного самоуправления и организаций;

Обязанности сотрудника таможенного органа
Сотрудник таможенного органа обязан:

Федеральный закон от 21 июля 1997 г. N 114-ФЗ "О службе в 
таможенных органах Российской Федерации" (с изменениями и 
дополнениями) , Глава IV. Прохождение службы в таможенных 

органах , ст 17 часть 1



5) соблюдать установленные в таможенном органе правила внутреннего 
распорядка, порядок обращения со служебной информацией, выполнять 
должностные инструкции;

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения 
должностных обязанностей;

7) хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не 
разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных 

обязанностей сведения, в том числе затрагивающие частную жизнь, честь и 
достоинство граждан.

Обязанности сотрудника таможенного органа
Сотрудник таможенного органа обязан:

Федеральный закон от 21 июля 1997 г. N 114-ФЗ "О службе в 
таможенных органах Российской Федерации" (с изменениями и 
дополнениями) , Глава IV. Прохождение службы в таможенных 

органах , ст17 часть 1



Федеральный закон от 21 июля 1997 г. N 114-ФЗ "О службе в 
таможенных органах Российской Федерации" (с изменениями и 
дополнениями) , Глава IV. Прохождение службы в таможенных 

органах , ст17 часть 2

2. Обязанности сотрудника таможенного 
органа по занимаемой должности 

определяются должностной 
инструкцией. Порядок разработки и 

утверждения должностных инструкций 
устанавливается руководителем 

Федеральной таможенной службы.



 Исполнением сотрудником таможенного органа своих 
должностных обязанностей также являются:

Федеральный закон от 21 июля 1997 г. N 114-ФЗ "О службе в 
таможенных органах Российской Федерации" (с изменениями и 
дополнениями) , Глава IV. Прохождение службы в таможенных 

органах , ст17 часть 3

1) участие в сборах, учениях, соревнованиях и 
других служебных мероприятиях, проводимых в 

соответствии с планами, утвержденными 
начальником таможенного органа;

2) действия по защите жизни, здоровья, чести и 
достоинства личности, а также обеспечение 

собственной безопасности в связи с 
исполнением должностных обязанностей;

3) нахождение в положении заложника в связи с 
исполнением должностных обязанностей;



 Исполнением сотрудником таможенного органа своих 
должностных обязанностей также являются:

Федеральный закон от 21 июля 1997 г. N 114-ФЗ "О службе в 
таможенных органах Российской Федерации" (с изменениями и 
дополнениями) , Глава IV. Прохождение службы в таможенных 

органах , ст17 часть 3

4) следование к месту службы и 
обратно, нахождение в служебной 

командировке;

5) нахождение на лечении, 
следование к месту лечения и 

обратно.



Обязательная государственная 
дактилоскопическая 

регистрация сотрудников 
таможенных органов

Сотрудники таможенных органов подлежат 
обязательной государственной дактилоскопической 

регистрации в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

Федеральный закон от 21 июля 1997 г. N 114-ФЗ "О службе в 
таможенных органах Российской Федерации" (с изменениями и 
дополнениями) , Глава IV. Прохождение службы в таможенных 

органах , ст17 .1



Служебное время и время отдыха.
1. Служебное время - время, в течение которого гражданский служащий в 

соответствии со служебным распорядком государственного органа или с графиком 
службы либо условиями служебного контракта должен исполнять свои должностные 

обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами относятся к служебному 

времени.

2. Нормальная продолжительность служебного времени для гражданского служащего 
не может превышать 40 часов в неделю. Для гражданского служащего 

устанавливается пятидневная служебная неделя.

Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации" (с 

изменениями и дополнениями) > Глава 8. Служебное время и время 
отдыха , статья 45



4. Гражданским служащим, имеющим ненормированный служебный день, 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется коллективным договором или 
служебным распорядком государственного органа и который не может быть 
менее трех календарных дней. В случае, если такой отпуск не предоставляется, с 
письменного согласия гражданского служащего исполнение им должностных 
обязанностей за пределами нормальной продолжительности служебного 
времени оплачивается как сверхурочная работа.

Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации" (с 

изменениями и дополнениями) > Глава 8. Служебное время и время 
отдыха , статья 45

3. Ненормированный служебный день устанавливается для гражданских 
служащих, замещающих высшие и главные должности гражданской службы. 
Для гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы 

иных групп, ненормированный служебный день устанавливается в 
соответствии со служебным распорядком государственного органа по 

соответствующему перечню должностей и служебным контрактом.



5. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска федеральным гражданским служащим, имеющим 
ненормированный служебный день, устанавливаются Правительством 
Российской Федерации, а гражданским служащим субъектов Российской 
Федерации - нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации.

6. Право на отдых реализуется 
предоставлением гражданскому 

служащему свободного от исполнения 
должностных обязанностей времени 
(свободного времени) вне пределов 

установленной настоящим Федеральным 
законом нормальной продолжительности 

служебного времени.

Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации" (с 

изменениями и дополнениями) > Глава 8. Служебное время и время 
отдыха , статья 45



Отпуска на гражданской службе

Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации" (с 

изменениями и дополнениями) > Глава 8. Служебное время и время 
отдыха , статья 46

1. Гражданскому служащему предоставляется ежегодный отпуск с 
сохранением замещаемой должности гражданской службы и 
денежного содержания.
2. Ежегодный оплачиваемый отпуск гражданского служащего 
состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных 
оплачиваемых отпусков.
3. Гражданским служащим, замещающим высшие и главные 
должности гражданской службы, предоставляется ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 
календарных дней.
4. Гражданским служащим, замещающим должности гражданской 
службы иных групп, предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.



Отпуска на гражданской службе

Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации" (с 

изменениями и дополнениями) > Глава 8. Служебное время и время 
отдыха , статья 46

5. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за 
выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год 
гражданской службы.
6. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным 
дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая 
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для гражданских 
служащих, замещающих высшие и главные должности гражданской службы, не 
может превышать 45 календарных дней, для гражданских служащих, замещающих 
должности гражданской службы иных групп, - 40 календарных дней.
Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день, а также в связи с 
тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями гражданской службы 
предоставляются сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, предусмотренного 
настоящей частью.



Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации" (с 

изменениями и дополнениями) > Глава 8. Служебное время и время 
отдыха , статья 46

7. Гражданскому служащему предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями 

гражданской службы, в том числе в связи со службой в местностях с особыми 
климатическими условиями, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.

10. Выплата денежного содержания гражданскому служащему за период 
ежегодного оплачиваемого отпуска должна производиться не позднее чем за 10 
календарных дней до начала указанного отпуска.

8. По заявлению гражданского служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может 
предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не 

должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с представителем 
нанимателя гражданскому служащему может предоставляться часть отпуска иной 

продолжительности.

9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен предоставляться гражданскому 
служащему ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

представителем нанимателя.



Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации" (с 

изменениями и дополнениями) > Глава 8. Служебное время и время 
отдыха , статья 46

11. При предоставлении федеральному гражданскому служащему ежегодного 
оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере 

двух месячных окладов денежного содержания.

13. При прекращении или расторжении служебного контракта, освобождении от 
замещаемой должности гражданской службы и увольнении с гражданской службы 

гражданскому служащему выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 
отпуска. По письменному заявлению гражданского служащего неиспользованные отпуска 

могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев 
освобождения от замещаемой должности гражданской службы и увольнения с 
гражданской службы за виновные действия). При этом днем освобождения от 

замещаемой должности гражданской службы и увольнения с гражданской службы 
считается последний день отпуска.

12. При предоставлении гражданскому служащему субъекта Российской Федерации 
ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата 

в соответствии с законодательством субъекта Российской Федерации.



14. При увольнении в связи с истечением срока служебного контракта отпуск с 
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока действия служебного контракта. 
В этом случае днем освобождения от замещаемой должности гражданской службы и 

увольнения с гражданской службы также считается последний день отпуска.

15. По семейным обстоятельствам и 
иным уважительным причинам 

гражданскому служащему по его 
письменному заявлению решением 
представителя нанимателя может 

предоставляться отпуск без сохранения 
денежного содержания 

продолжительностью не более одного 
года. Гражданскому служащему также 

предоставляется отпуск без сохранения 
денежного содержания в иных случаях, 

предусмотренных федеральными 
законами.16. Во время отпуска без сохранения денежного содержания 

за гражданским служащим сохраняется замещаемая должность 
гражданской службы.

Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации" (с 

изменениями и дополнениями) > Глава 8. Служебное время и время 
отдыха , статья 46
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79-ФЗ "О государственной гражданской 
службе Российской Федерации" (с 
изменениями и дополнениями)

⚫ Федеральный закон от 21 июля 1997 г. N 
114-ФЗ "О службе в таможенных органах 
Российской Федерации" (с изменениями и 
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службы в таможенных органах


