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Список использованных 
источников:
� Федеральный закон от 21 июля 1997 г. N 114-

ФЗ "О службе в таможенных органах 
Российской Федерации" (с изменениями и 
дополнениями)

� Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О 
государственной гражданской службе 
Российской Федерации«

� Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О 
государственном пенсионном обеспечении 
в Российской Федерации»

� Федеральный закон "О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской 
Федерации"



1. Пенсионное обеспечение сотрудников таможенных органов и 
членов их семей осуществляется на условиях и по нормам, 

которые установлены законодательством Российской 
Федерации для лиц, проходивших военную службу, службу в 

органах внутренних дел, и членов их семей.
Порядок исчисления выслуги лет для назначения пенсий 
сотрудникам таможенных органов с учетом особенностей 

прохождения службы в таможенных органах определяется 
Правительством Российской Федерации.

2. Организация пенсионного обеспечения сотрудников 
таможенных органов и членов их семей возлагается 

на пенсионную службу Федеральной таможенной службы

Статья 50. Пенсионное обеспечение сотрудников 
таможенных органов и членов их семей



Статья 7 Федерального закона 
"О государственном 

пенсионном обеспечении в 
Российской Федерации" 
устанавливает условия 

назначения пенсии за выслугу 
лет. 

Так, федеральные 
государственные служащие 

при наличии стажа 
государственной службы не 
менее 15 лет имеют право на 

пенсию за выслугу лет при 
увольнении с федеральной 

государственной службы по 
следующим основаниям:



1) ликвидация федеральных органов 
государственной власти, иных государственных 

органов, образованных в соответствии с 
Конституцией РФ и федеральными законами, а также 

по сокращению штата федеральных 
государственных служащих в федеральных органах 

государственной власти, их аппаратах, иных 
государственных органах, образованных в 

соответствии с Конституцией РФ и федеральными 
законами РФ;

2) увольнение с должностей, утверждаемых в 
установленном законодательством РФ 

порядке для непосредственного обеспечения 
исполнения полномочий лиц, замещающих 
государственные должности Российской 

Федерации, в связи с прекращением этими 
лицами своих полномочий;



3) достижение предельного возраста, 
установленного федеральным законом для 

замещения должности федеральной 
государственной службы;

4) несоответствие замещаемой должности 
федеральной государственной службы 

вследствие состояния здоровья, 
препятствующего продолжению 

государственной службы;

5) увольнение по собственному желанию в 
связи с выходом на государственную пенсию.



При этом граждане, уволенные с 
федеральной государственной 

службы по основаниям, не 
связанным с ликвидацией 
государственного органа и 

сокращением штата, имеют право 
на пенсию за выслугу лет, если они 
замещали должности федеральной 
государственной службы не менее 

12 полных месяцев 
непосредственно перед 

увольнением.

Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии 
по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с 
Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации", и выплачивается одновременно с ней.
Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период 

нахождения на государственной службе, дающей право на 
эту пенсию.



Статья 14 Федерального закона 
"О государственном 
пенсионном обеспечении в РФ" 

определяет размер пенсий за выслугу лет 
федеральным госслужащим. Федеральным 

государственным служащим назначается пенсия 
за выслугу лет при наличии стажа 

государственной службы не менее 15 лет в 
размере 45% среднемесячного заработка 

федерального государственного служащего за 
вычетом базовой и страховой частей трудовой 

пенсии по старости

За каждый полный год стажа государственной службы сверх 15 лет пенсия за 
выслугу лет увеличивается на 3% среднемесячного заработка. При этом 

общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости 
(инвалидности) не может превышать 75% среднемесячного заработка 

федерального государственного служащего.
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