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Профсоюзы

► объединения работников, обладающие правом на 
ведение переговоров с предпринимателем от имени 
и по поручению своих членов. При анализе 
экономической деятельности профсоюзов исходят из 
того, что их целью является максимизация заработной 
платы и занятости. 



Совершенная конкуренция на рынке 
труда

► Для достижения своей цели 
— максимизации 
заработной платы сво их 
членов — в условиях 
конкурентного рынка труда 
профсоюзы могут 
способствовать росту 
спроса на труд или 
сокращению предложения 
труда. В первом случае 
происходит рост как ставки 
заработной платы, так и 
занятости, во втором — рост 
ставки заработной платы при 
сокращении занятости. 
Очевидно, что наиболее 
желательным является первый 
вариант. 



Несовершенная конкуренция 
на рынке труда. 

Монопольная власть профсоюза.
► Предположим, что профсоюз 

сформировался на неконкурентном 
рынке труда. Рассмотрим крайнюю 
ситуа цию, когда профсоюз оказался в 
роли монополиста. Как покупатели 
факторов производства обладают 
монопсонической властью, так и 
продавцы этих факторов могут иметь 
монопольную власть. Монопольная власть 
профсоюза позволяет ему сократить 
число занятых с LCK до LM и увеличить, 
таким образом, заработную плату с WСК 
до WM. 



Несовершенная конкуренция 
на рынке труда. 

Двусторонняя монополия.
► Рассмотрим ситуацию двусторон ней 

монополии, когда монополия покупателя 
рабочей силы (монопсония) противостоит 
монополии продавца рабочей силы 
(профсоюзмонополист). Такая ситуация может 
возникнуть тогда, когда представители 
профсоюза и компании, нанимающей 
работников определенной квалификации, 
встречаются для веде ния переговоров о 
заработной плате. 

► Двусторонняя монополия на рынке труда — 
ситуация, когда работодатель является 
единственным покупателем труда 
(монопсонистом), а продавец труда 
(профсоюз) обладает монопольной властью. 



Профсоюзы в мире
► Первые профсоюзы возникли в конце XVIII в. в Великобритании. Затем, по 

мере созревания экономических и политических предпосылок, они стали 
появляться в США, Франции, Германии и других странах. Пик 
профсоюзного движения в большинстве государств пришелся на 1960-е 
гг. С начала 80-х гг. численность членов профсоюзов сокращается. 
Мировой показатель охвата трудящихся профсоюзным движением в 1970 
г. Составлял 29 % для частного сектора, а к началу XXI в. упал ниже 13  %.  

► Среди причин кризиса профсоюзного движения называют рост занятости 
в малом бизнесе, упадок старых отраслей промышленности, широким 
распространением нестандартных форм занятости, быстрое изменение 
этнического состава трудовых слоев населения. Кроме того, сегодня 
можно утверждать, что основные цели профсоюзного движения 
достигнуть» профсоюзы пользуются широкими правами, наемным 
работникам гарантированы минимальная зарплата, 8-часовой рабочий 
день, 40-часовая рабочая неделя. 



Профсоюзы в России
► Российские профсоюзы — неотъемлемая часть мирового 

профсоюзного движения. В России профсоюзы начали 
создаваться в 1905 г., к началу 1907 г. их насчитывалось 652 с 
численностью 245 тыс. чел. Победа Февральской революции 
способ ствовала бурному развитию профсоюзного движения и к 
октябрю 1917 г. было создано более 2 тыс. профсоюзов, которые 
охватывали более 2 млн рабочих. После Октябрьской революции 
роль отечественных профсоюзов кардинально изменилась. По 
сути, они превратились в социальные подразделения 
администрация предприятий. 

► Как и во всем мире, в России можно говорить о кризисе 
профсоюзного движения. По данным Росстата, промышленность 
за годы реформ потеряла больше трети занятых, или около 8 млн 
человек, оставшиеся работники разочаровались в проф союзах. 
По мнению большинства трудящихся, социальную поддержку им 
оказывают не профсоюзы, а руководство предприятий. 


