




       Школа открыта в 1928 году. Аккредитована 29 
сентября 2000 года. 14 мая 2005 года школе был 
присвоен статус муниципального 
общеобразовательного учреждения. 
       МОУ СОШ №7 находится на территории 
Новоселицкого муниципального района.
      В ней работают 11 специалистов высшей 
квалификационной категории, 6 учителей имеют первую 
квалификационную категорию, 2 – вторую. Среди них 5 
имеют звание Почетный работник общего образования 
РФ.
       В школе имеется 17 учебных кабинетов, библиотека, 
спортивный зал, мастерские, столовая, актовый зал, 
методический кабинет, историко-краеведческий музей 
«Память»









❖   Обеспечение активной учебной работы школьников, 
формирование у них организованности, способности 
самостоятельно учиться, находить и использовать 
нужную информацию, работать в коллективе, находить 
решения в нестандартных ситуациях, решать не 
встречавшиеся ранее задачи.

❖   Поддержка развития творческой работы педагогов, 
обеспечение перехода к более индивидуальным и 
активным методам обучения, представление 
возможности использования новых технологий.

❖    Обеспечение доступности качественных 
образовательных услуг для каждого школьника.



1. Сохранение здоровья школьников.
2. Раскрытие творческого потенциала 

обучающихся.
3. Раскрытие творческого потенциала 

учителя.
4. Постоянное повышение 

профессионального уровня педагогов.
5. Инновационная деятельность 

педагогического коллектива.



❖Обеспечение получения среднего (полного) 
образования, необходимого для продолжения 
обучения в высших учебных заведениях.

❖  Достижение качественно нового содержания 
образования, предоставляющего возможность 
становления свободной и ответственной 
личности.

❖  Внедрение технологий, опирающихся на 
развитие личности и гуманитарную 
методологию.







1. Воспитание патриотов России - формировании личности на культуре и 
традициях родной страны, на принципах религиозной терпимости, бережное 
отношение к окружающим людям и окружающему миру, формирование 
трудовой мотивации.

2. Воспитание творческой личности – создание условий для самореализации; 
формирование активной жизненно-творческой позиции, лидерских качеств; 
развитие общей культуры, формирование целостного миропонимания 
современного научного мировоззрения.

3. Развитие культуры жизнедеятельности – формирование основ культуры 
физического, психического и социально-нравственного здоровья, 
основанного на отношении к здоровью как к ценности сознательного 
отношения к семейной жизни.

4. Бережное отношение к окружающей природе.

5. Знать свои права и обязанности; уметь отстаивать свою точку зрения. 







РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОЙ
СЛУЖБЫ ШКОЛЫ



МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА:

   «Использование инновационных 
технологий на уроках как путь 
повышения педагогического 
мастерства коллектива»



ЦЕЛЬ:

обеспечение различных траекторий
получения полноценного непрерывного 
( преемственного) качественного
образования.



ЗАДАЧИ:
1. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех 

видов занятий.
2. Профессиональное становление молодых ( начинающих) 

учителей.
3. Повышение качества проведения учебных занятий на основе 

внедрения новых технологий.
4. Выявление, обобщение и распространение опыта творчески 

работающих учителей.
5. Применение на уроках новых педагогических и 

информационных технологий.
6. Разработка учебных, научно-методических и дидактических 

материалов, сосредоточение основных усилий М/О на 
создание научной базы у учащихся выпускных классов для 
успешного продолжения образования.



ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ
ЗАМ.ДИРЕКТОРА 

ПО УВР
СОВЕТ ШКОЛЫ

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ 
СЛУЖБАМЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБАМЕДИЦИНСКАЯ СЛУЖБА
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СИСТЕМА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФФИКАЦИИ

СТРУКТУРА МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ ШКОЛЫ





ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ 
РАБОТЫ

1. Формы методической работы:
2. Методические объединения.
3. Работа учителей над темами самообразования.
4. Открытые уроки, их анализ.
5. Взаимопосещение и анализ уроков.
6. Предметные методические недели.
7. Педагогический мониторинг.
8. Аттестация.
9. Наставничество опытного учителя.

10. Стажировка.
11. Собеседования.
12. Индивидуальная диагностика затруднений.



МЕТОДИЧЕСКАЯ НЕДЕЛЯ
    Тема: «Информационные технологии в обучении  как средство 

повышения мотивации и качества знаний у учащихся»

    Мероприятия:

1. Семинар-практикум «Использование инновационных 
технологий на уроках-средство повышения мотивации 
учащихся и качества знаний.

2. Мастер-класс «Применение информационных технологий при 
обучении в начальной школе».

3. Методическая копилка «Организация работы учащихся над 
творческим домашним заданием».

4. Творческий отчет учителя иностранных языков. Обобщение 
опыта работы.

5. Открытые уроки молодых специалистов «Интегрированные 
уроки как средство повышения качества обучения»

6. Открытое заседание МС «Инновационные технологии в 
обучении»



      Высококвалифицированный, 
доброжелательный коллектив 
МОУ СОШ №7  с. Долиновка 
готов поделиться своим опытом 
работы по формированию 
творческого потенциала 
личности обучающихся


