


     Добро пожаловать или посторонним                     
вход воспрещен
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      Решаемые задачи:

• Контроль доступа в помещения 
организации (ШЭЛНИ)

• Анализ работы сотрудников: пропуски, 
переработки, прогулы и тд.

• Расчет зарплаты на основании данных 
полученных от контроллеров.

• Получение оперативной информации 
о местонахождении сотрудников и 
посетителей



Основные возможности:
• Легкая интеграция с конфигурацией 

«1С: Зарплата и Управление Персоналом 8»
• Автоматическое формирование табеля учета 

рабочего времени
• Заполнение документов отклонений по данным 

Системы Контроля и Управления Доступом
• Анализ перерывов, опозданий, переработок
• Разграничение прав доступа в помещения
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Получение данных для расчёта зарплаты 
в конфигурации 1С: «Зарплата и 

Управление Персоналом 8»

«БИТ: Управление доступом (СКУД) 8» — 
интегрируется в типовую конфигурацию «1С:
Зарплата и управление персоналом 8» (ЗУП). 
Благодаря этому составе ЗУП можно избежать 
дублирования кадровой информации.  Решение 
позволяет начислять зарплату непосредственно по 
данным, полученным из контроллеров доступа.
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Формирование табеля учета рабочего времени



Заполнение документов отклонений по 
данным Системы Контроля и Управления 

Доступом

      БИТ: Управление 
          доступом (СКУД) 8
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Пакетный ввод документов

Возможность ввода типовых кадровых и 
расчетных документов конфигурации 
«1С:Зарплата и Управление 
Персоналом 8», в том числе 
регламентированного табеля учета 
рабочего времени, и распечатки 
типовых унифицированных форм.
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Пакетный ввод документов
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КОНТРОЛЬ ПОСЕЩАЕМОСТИ

Конфигурация позволяет получать оперативные 
данные о местонахождении сотрудников и 
посетителей последних отметках, определять 
время пребывания сотрудников в помещениях, 
анализировать и рассчитывать опоздания, 
перерывы и переработки относительно нормы по 
графику
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Журнал событий

Кто в офисе? 



БИТ: Управление 
доступом (СКУД) 8

Диаграмма 
Ганта
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Детальный анализ журнала событий

Возможность получения более детальной статистики по всем 
видам отклонений от графика в количественном и 
суммовом выражении.
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Ограничение доступа

Программа обеспечивает организацию доступа 
в соответствии с требованиями пропускного 
режима предприятия. Для этого в системе 
реализован учет карт доступа. Есть 
возможность назначать категории доступа 
сотрудникам и гостям. Разрешение на проход 
в определенные помещения может быть 
задан по дням недели в установленных 
временных интервалах.
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Ограничение доступа

Система позволяет управлять открытием дверей, 
блокировкой турникетов и другими действиями с 
исполнительными устройствами, в следующих 
режимах: 

• автономно
• принудительно 
• по расписанию

В результате достигается автономность работы 
оборудования после настройки. При этом 
сохраняется возможность непосредственного 
управления устройствами контроля доступа, при 
необходимости, например, во внештатных 
ситуациях.
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  Взаимодействие с другими базами 
данных:

    Для обмена данными с 
внешними 
информационными 
системами есть 
возможность импорта и 
экспорта журнала 
событий, прав доступа 
владельцев карт и 
другой информации.
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Поддержка

● Программа Тест – драйв, обеспечивающая 
удаленный тестовый доступ к программе, с 
возможностью консультации в режиме on-line.

● Демо-ролики.
● Рекламные материалы.
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О компании:
• Компания «1С:Бухучет и Торговля» (БИТ) является
партнером №1 по продажам и внедрению продуктов
компании 1С.
• Унас более 40 офисов в 30 городах России, Украины 

и Казахстана. 
• В компании работает более 1500 

квалифицированных специалистов. 
• Нашими клиентами являются как предприятия
    среднего и малого бизнеса, так и крупные 

холдинговые структуры.


