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“Организационная 
культура – душа 
компании!"
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Цели проекта
• Показать значение оргкультуры
• Сравнить российскую и американскую оргкультуру
• Понять методы формирования и поддержания 

организационной культуры
• Выявить место и роль организационной культуры  и 

методов ее повышения
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Задачи проекта

• Раскрыть понятие организационной культуры
• Рассмотреть структуру организационной культуры
• Проанализировать организационную культуру 
• Сравнить российскую и американскую культуру в 

организации
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Основополагающий вопрос  
проекта

• Что такое организационная культура?
   
    Существует ли организационная культура, важна ли она 

на предприятии, если да, то как создать благоприятный 
климат?

Основополагающий вопрос  
проекта
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Проблемный вопрос №1
• Зачем культура в организации?

Учебные вопросы
• По каким этапам формируется культура в 

организации?
• Какие особенности российской культуры 

в организации?
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Проблемный вопрос №2
• Как решать проблемы связанные с 

поведением в коллективе?
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Этапы работы над проектом:
• «Мозговой штурм» (решение о выборе темы проекта, 

формулирование темы)
• Выбор творческого названия проекта 
• Обсуждение плана работы с преподавателем 

(ознакомление с различными полезными Интернет-
ресурсами, разработка структуры проекта, постановка 
цели проекта и ожидаемого конечного результата)

• Поиск необходимых источников информации
• Самостоятельная работа автора проекта (разработка 

содержания проекта, регистрация и размещение 
необходимой информации на сайтах, создание 
собственных сайтов и блогов)

• Защита полученных результатов и выводов
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В ходе работы над 
проектом было создано:

• Учебная разработка на wiki-iteach
• Почтовый ящик на Google для регистрации на сайтах и 

общения внутри группы
• Документы и файлы, подкрепляющие проект, которые 

размещены на scribd.com, в частности визитка проекта
• Аккаунт на panoramio.com, где находятся изображения, 

используемые в проекте
• Аккаунт на slideshare.net для размещения презентации 

по проблемному вопросу а так же публикации по 
тематике проекта

• Собственный блог для обсуждения проблемных вопросов 
проекта на blogger.com

• А так же сайт на ucoz.ru
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Студенческая разработка
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Визитная карточка проекта
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Буклет по теме проекта
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Блог по проекту
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Презентация
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Сайт 
http://oxana312.ucoz.ru
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Спасибо за внимание!
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