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Безработица — социально-
экономическое явление, когда часть 
экономически активного населения не 
находит себе работу ,не может 
реализовать свою рабочую силу в 
связи с отсутствием рабочих мест .



Виды безработицы
Добровольная - связана с нежеланием людей работать.
Вынужденная - возникает, когда работник может и хочет 

работать при данном уровне заработной платы, но не 
может найти работу. 

              Циклическая, сезонная, технологическая
Зарегистрированная - незанятое население, занимающееся 

поиском работы и официально взятое на учёт.
Маргинальная - безработица слабо защищённых слоёв 

населения.
Структурная - обусловлена изменениями в структуре 

спроса на труд.
Фрикционная — время добровольного поиска работником 

нового места работы.



п. 1 Статья 3 Закон «О занятости населения в 
российской федерации»

• не имеют работы и заработка

• зарегистрированы в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей 
работы

• ищут работу и готовы приступить к ней

   



Месяц

Уровень безработицы Справочно-удельный 
вес женщин в 
численности 
безработных

Всего Мужчины Женщины Город Село

Август 
2011 6,1

6,2 6,0 5,2 8,9 48,3

Август 
2012 5,2

5,3 5,0 4,3 7,6 47,0

Динамика уровня безработицы среди населения 
 в возрасте 15-72 лет
в % к экономически активному населению



Численность безработных граждан, 
зарегистрированных в службе занятости 

Приморского края

15 октября 2012 года -18044 человека

8 октября 2012 года – 18242 человека 

                             

- 198



Экономические 
последствия 
безработицы



на общественном уровне
                
• недопроизводство валового 

внутреннего продукта
• отставание реально 

произведенного ВВП от 
потенциального ВВП

• Затраты на помощь 
безработным

• снижение налоговых 
поступлений

• Создание резерва рабочей 
силы

на индивидуальном уровне
             
• потеря дохода
• конкуренция между 

работниками
• понижение цены труда
• устаревание знаний, потеря 

квалификации

• Перерыв в занятости для 
переобучения и повышения 
уровня образования



Государственные меры борьбы с безработицей
Общие

выплата пособий по безработице
создание служб занятости

Фрикционная безработица
усовершенствование системы сбора и предоставления 

информации о наличии свободных рабочих мест

Структурная безработица
создание государственных служб и учреждений по 

переподготовке и переквалификации



Социально – 
психологические 

последствия 
безработицы



• усиление политической 
нестабильности и 
социальной напряженности

•  обострение 
криминогенной ситуации

• повышение объема 
девиантного поведения

• увеличение социальной 
дифференциации

• повышение социальной 
ценности рабочего места

на индивидуальном уровне

• ощущение собственной 
ущербности

• изменение стиля жизни
• психологические стрессы
• нервные срывы, сердечно-

сосудистые заболевания
• потеря друзей, развал семьи

• зависят  от самого человека

на общественном уровне



Фазы развития стрессовых состояний при 
потери работы

Фаза 1. Состояние неопределенности и шока
Фаза 2. Наступление субъективного облегчения и 

психологическая адаптация к ситуации
Фаза 3. Утяжеление состояния
Фаза 4. Беспомощность и примирение со 

сложившейся ситуацией



В отношении безработицы 
государство располагает 
тремя видами политики: 

социальной, 
макроэкономической и в 

сфере занятости.



         Активные меры

Нацелены на создание 
дополнительные 
рабочих мест

     Пассивные меры

Выплата пособий


