
Непрерывный трудовой 
стаж.

 Исчисление непрерывного 
трудового стажа.



� Непрерывный трудовой стаж — это 
учитываемая при определении размера пособия 

по временной нетрудоспособности 
продолжительность последней непрерывной 
работы у данного работодателя либо работы у 
нескольких работодателей, если при переходе с 
одной работы на другую перерыв не превысил 

установленных сроков.



� По общему правилу непрерывный трудовой 
стаж сохраняется при переходе с одной 

работы на другую при условии, что перерыв в 
работе не превысил 1 месяца, если иное не 

предусмотрено законодательством.



Если перерыв в работе не превысил 
двух месяцев в случае: 

� поступления на другую работу лиц, работавших в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, после 
увольнения с работы по истечении срока трудового договора;

� поступления на работу в Российской Федерации после 
освобождения от работы в учреждениях, организациях и на 
предприятиях РФ за границей или в международных 
организациях;

� поступления на работу в Российской Федерации граждан, 
переселившихся из стран, с которыми Россия заключила 
соглашения или договоры о социальном обеспечении, после 
освобождения от работы в учреждениях, организациях и на 
предприятиях этих стран.



Если перерыв в работе не превысил трех 
месяцев в случае:

� поступления на работу лиц, высвобождаемых с предприятий, учреждений и 
организаций в связи с их реорганизацией или ликвидацией либо осуществлением 
мероприятий по сокращению численности или штата работников, а также при 
поступлении на работу рабочих и служащих, увольняемых из частей, учреждений, 
организаций из предприятий Вооруженных Сил РФ, в связи с проведением 
мероприятий по сокращению их в соответствии с решениями Правительства РФ;

� поступления на работу после окончания временной нетрудоспособности, повлекшей 
в соответствии с действующим законодательством увольнение с прежней работы, а 
также при поступлении на работу после увольнения с работы в связи с 
инвалидностью либо после увольнения инвалидов по другим осно ваниям (кроме 
оснований, не обеспечивающих сохранение непрерывного стажа), по которым не 
установлены более льготные условия сохранения непрерывного трудового 

� поступления на работу после увольнения вследствие обнаружившегося 
несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по 
состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы (согласно 
медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке);

� поступления на работу учителей начальных классов общеобразовательных школ, 
освобожденных от работы в школе в связи с переводом 4-х классов на 
систематическое преподавание основ наук и временным сокращением числа 
учащихся начальных классов.



Если перерыв в работе не превысил 
одного года:

� государственным служащим, уволенным в связи с 
ликвидацией государственного органа или 
сокращением штата;

� гражданам, уволенным с военной службы.



Независимо от продолжительности 
перерыва в работе в случае:

� поступления на работу после увольнения по собственному 
желанию в связи с переводом мужа или жены на работу в другую 
местность;

� поступления на работу после увольнения по собственному 
желанию в связи с уходом на пенсию по старости, за выслугу лет;

� одному из родителей или иному законному представителю ВИЧ-
инфицированного несовершеннолетнего, уволившемуся для ухода 
за ним и при условии поступления на работу до достижения 
несовершеннолетним возраста 18 лет;

� уволенным с военной службы ветеранам боевых действий на 
территории других государств, ветеранам, исполняющим 
обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения 
и при вооруженных конфликтах, а также гражданам, общая 
продолжительность военной службы которых в льготном 
исчислении составляет 25 лет и более.



Правилами исчисления 
непрерывного трудового стажа 
предусмотрено, что время, в 
течение которого гражданин в 
установленном порядке получал 

или получает пособие по 
безработице, не засчитывается в 
непрерывный трудовой стаж, хотя 

и не прерывает его.


