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Квалификационные требования к 
государственным гражданским и 

военным служащим



Федеральный закон Российской Федерации от 27 
июля 2004 г. N 79-ФЗ О государственной 
гражданской службе Российской Федерации

государственные должности РФ и 
государственные должности субъектов РФ - 
должности, устанавливаемые Конституцией 
РФ, ФЗ, конституциями (уставами) субъектов 
для непосредственного исполнения полномочий 

федеральных государственных органов и 
государственных органов субъектов Российской 

Федерации;



Государственная гражданская 
служба Российской Федерации 

        -это вид государственной 
службы, представляющей 
собой профессиональную 
служебную деятельность 
граждан РФ на должностях 
государственной гражданской 
службы РФ по обеспечению 
исполнения полномочий 

федеральных государственных 
органов, государственных 
органов субъектов РФ.



Глава 2. Должности гражданской службы
Статья 8. Должности гражданской службы

1. Должности гражданской службы 
подразделяются на категории 

3. Должности 
гражданской 
службы 

подразделяютс
я на 

следующие 
группы:

1)руководители - должности руководителей и заместителей 
руководителей государственных органов и их структурных

2) помощники (советники) - должности, учреждаемые для 
содействия руководителям

3) специалисты - должности, учреждаемые для 
профессионального обеспечения выполнения 
государственными органами установленных задач и 
функций

4) обеспечивающие специалисты - должности, 
учреждаемые для организационного, информационного, 
документационного, финансово-экономического, 
хозяйственного и иного обеспечения деятельности 
государственных

1) высшие должности 
гражданской службы;

2) главные должности 
гражданской службы;

3) ведущие должности 
гражданской службы;

4) старшие должности 
гражданской службы;

5) младшие должности 
гражданской службы.



квалификационные требования к стажу 
государственной гражданской службы:

а) высших должностей федеральной 
государственной гражданской службы 

- не менее шести лет стажа 
государственной гражданской службы 
(государственной службы иных видов) 
или не менее семи лет стажа работы 

по специальности;

б) главных должностей федеральной 
государственной гражданской службы - 

не менее четырех лет стажа 
государственной гражданской службы 
(государственной службы иных видов) 
или не менее пяти лет стажа работы по 

специальности;

в) ведущих должностей федеральной 
государственной гражданской службы - 

не менее двух лет стажа 
государственной гражданской службы 
(государственной службы иных видов) 
или не менее четырех лет стажа работы 

по специальности;

г) старших и младших должностей 
федеральной государственной 
гражданской службы - без 

предъявления требований к стажу.;



Квалификационные требования к уровню 
образования

     В число квалификационных требований к 
должностям гражданской службы категорий 
"руководители", "помощники "специалисты" всех 
групп должностей гражданской службы, а также 
категории "обеспечивающие специалисты" 
главной и ведущей групп должностей 
гражданской службы входит наличие 
высшего профессионального 
образования.

         В число квалификационных требований к 
должностям гражданской службы категории 
"обеспечивающие специалисты" входит наличие 
среднего профессионального образования, 
соответствующего направлению деятельности.



Требования к 
квалификации 

военнослужащих 
регулирует

   Приказ ФСБ РФ от 5 апреля 
2010 г. N 159 "Об утверждении 
Квалификационных требований к 
профессиональным знаниям и 
навыкам, необходимым для 
исполнения должностных 
обязанностей военнослужащими и 
федеральными государственными 
гражданскими служащими органов 
федеральной службы безопасности"



Квалификационные требования к профессиональным 
знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 
должностных обязанностей военнослужащими

Воинские должности руководящего состава

Профессиональные 
знания: Конституции Российской 
Федерации, федеральных 
конституционных законов, федеральных 
законов, указов Президента Российской 
Федерации и постановлений 
Правительства Российской Федерации, 
ведомственных правовых актов, 
регламентирующих вопросы прохождения 
государственной службы и трудовых 
отношений (с учетом специфики 
деятельности органов федеральной 
службы безопасности), а также 
регулирующих соответствующую сферу 
деятельности применительно к 
исполнению конкретных должностных 
обязанностей

профессиональные навыки: исполнения 
обязанностей, установленных 
должностным регламентом, эффективного 
руководства органом федеральной 
службы безопасности (подразделением), 
оперативного принятия и реализации 
управленческих решений, взаимодействия 
с другими государственными органами 
(подразделениями), нормотворческой 
деятельности, эффективного 
планирования работы, требовательности, 
организации и осуществления контроля, 
анализа и прогнозирования последствий 
принимаемых решений



Профессиональные знания: Конституции Российской 
Федерации, федеральных конституционных законов, 
федеральных законов, указов Президента Российской Федерации 
и постановлений Правительства Российской Федерации, 
ведомственных правовых актов, регламентирующих вопросы 
прохождения государственной, а также регулирующих 
соответствующую сферу деятельности применительно к 
исполнению конкретных должностных обязанностей, правил 
охраны труда и противопожарной безопасности, должностного 
регламента.
Профессиональные навыки: исполнения обязанностей, 
установленных должностным регламентом, работы в сфере, 
соответствующей направлению деятельности подразделения, 
обеспечения выполнения поставленных руководством задач, 
эффективного планирования и рационального использования 
служебного времени, учета мнения коллег, анализа и 
прогнозирования деятельности по вопросам, входящим в 
компетенцию, исполнительской дисциплины

категория "специалисты" федеральной 
государственной гражданской службы



категория "обеспечивающие специалисты" 
федеральной государственной гражданской 

службы

Профессиональные 
знания

Профессиональные 
навыки: 

⚫  Конституции Российской 
Федерации

⚫  федеральных конституционных 
законов, федеральных законов,

⚫  указов Президента Российской 
Федерации

⚫  и постановлений Правительства 
Российской Федерации, 

⚫ ведомственных правовых актов, 
регламентирующих вопросы 
прохождения государственной 
службы и трудовых отношений ,а 
также регулирующих 
соответствующую сферу 
деятельности применительно к 
исполнению конкретных 
должностных обязанностей

⚫ исполнения обязанностей, 
установленных должностным 
регламентом, 

⚫ исполнительской дисциплины,
⚫  эффективного планирования и 

рационального использования 
служебного времени,

⚫  обеспечения выполнения 
поставленных руководством 
задач,

⚫  систематического повышения 
своей квалификации


