
Подготовили: студенты группы Ю092
Виноградская Екатерина

Ганеева Марина

Структура трудовой пенсии по 
старости и порядок определения 

её размера 



Трудовая пенсия по старости 

это пожизненная ежемесячная выплата, 
назначаемая за счет средств Пенсионного 

фонда РФ и служащая основным источником 
средств существования для лиц, достигших 

установленного законом возраста и имеющих 
необходимый трудовой стаж



ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ ПО СТАРОСТИ 
СОСТОИТ:

базовой части;

страховой части; накопительной 
части



БАЗОВА ЧАСТЬ
6% от размера зарплаты) – идет в 

федеральный бюджет и далее на выплату 
нынешних пенсий. Она не отражается и не 
сохраняется на лицевом (личном) счете 

будущего пенсионера.

Базовая часть имеет фиксированный законодательно 
определяемый размер, одинаковый для всех пенсионеров и 
не зависит от заработка, который получал пенсионер в прошлом. 

Эта часть трудовой пенсии подлежит 
индексации в зависимости от инфляции в 

стране.



ПО СОСТОЯНИЮ НА 
01.02.2013 ОБЩИЙ 

ФИКСИРОВАННЫЙ БАЗОВЫЙ 
РАЗМЕР СТРАХОВОЙ ЧАСТИ 
ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО 

СТАРОСТИ 
СОСТАВЛЯЕТ 3494 РУБЛЯ 

98 КОПЕЕК В МЕСЯЦ



СТРАХОВАЯ ЧАСТЬ

Страховая часть пенсии 
непосредственно зависит от 
размера заработной платы 

застрахованного лица, т.е. чем 
выше заработная плата, тем 
выше страховые платежи, 
следовательно, выше размер 

будущей пенсии.

(8% от размера зарплаты) – отражается на лицевом счете 
застрахованного лица как долг государства перед ним, но не 

сохраняется, а идет на выплату нынешних пенсий.

Взносы на ее финансирование 
поступают и суммируются на 

индивидуальных лицевых счетах 
застрахованных граждан и 

представляют собой пенсионные 
обязательства государства перед 
застрахованными лицами, при 

этом поступившие средства идут 
на выплату пенсий нынешним 

пенсионерам

Информация о размере страховой части индивидуального лицевого счета 
доводится до сведения застрахованных граждан ежегодно.



Размер страховой части трудовой 
пенсии по старости определяется по 

формуле: 

СЧ = ПК/Т
страховая часть трудовой пенсии 

по старости

сумма расчетного пенсионного капитала 
застрахованного лица, учтенного по состоянию 

на день, с которого указанному лицу 
назначается страховая часть трудовой пенсии 

по старости

количество месяцев 
ожидаемого периода 

выплаты трудовой пенсии по 
старости, применяемого для 
расчета страховой части 

указанной пенсии, 
составляющего 19 лет 



Накопительная часть 
(6% от размера зарплаты) – отражается на лицевом счете 

застрахованного лица и сохраняется (инвестируется) в пользу 
застрахованного лица. В результате эта часть пополняется также за 

счет дохода от инвестирования накопленных средств.

Накопительная часть предназначены для 
инвестирования и получения дополнительного дохода в 

пользу будущего пенсионера. 

Средства, поступающие от работодателя, и доход, полученный от их 
инвестирования, учитываются Пенсионным фондом в специальной части 

индивидуального лицевого счета отдельно от пенсионных взносов, 
перечисленных на страховую часть трудовой пенсии. 



Размер накопительной части трудовой пенсии по 
старости определяется по формуле:

НЧ = ПН/Т
размер накопительной 
части трудовой пенсии

сумма пенсионных накоплений застрахованного 
лица, учтенных в специальной части его 

индивидуального лицевого счета по состоянию на 
день, с которого ему назначается накопительная 

часть трудовой пенсии по старости

количество месяцев 
ожидаемого периода 
выплаты трудовой 

пенсии 



Размер трудовой пенсии по 
старости определяется по 

формуле:

П=БЧ+СЧ+НЧ
П - размер трудовой пенсии по старости

БЧ - базовая часть трудовой пенсии по старости

СЧ - страховая часть трудовой пенсии по старости

НЧ - накопительная часть трудовой пенсии по 
старости

ГДЕ:


