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ТРУДОВОЙ
СТАЖ



Стаж является юридическим фактом в сложном составе, порождающем возникновение или 
изменение правоотношений в связи с назначением и выплатой всех видов трудовых 

пенсий, пособий по временной нетрудоспособности, а также некоторых других 
правоотношений в социальном обеспечении. 

Можно сказать, что ТРУДОВОЙ СТАЖ — это продолжительность работы в качестве 
работающего по найму, а также время занятий другими видами общественно полезной 

деятельности, с которой закон связывает определенные правовые последствия. 
В одних случаях от трудового стажа зависит само право на материальное обеспечение, в других 

— размер социального обеспечения,  а в третьих — и то, и другое.



В законодательстве упоминаются следующие ВИДЫ СТАЖА:
1.страховой стаж;
2.общий трудовой стаж (ОТС);
3.специальный страховой (профессиональный) стаж;
4.выслуга лет.





ТРУДОВОЙ СТАЖ- учитываемая при определении права на отдельные виды пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению суммарная продолжительность периодов 
работы и иной деятельности, которые засчитываются в страховой стаж для получения 
пенсии, предусмотренной Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации»

Право на многие виды социального обеспечения прямо зависит от участия гражданина в 
трудовой деятельности и уплаты ЕСН и страховых взносов, т.е. от страхового стажа. 

Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федерации", статья 2: 



Определение страхового стажа содержится в нескольких федеральных законах.



Страховой стаж имеет КОЛИЧЕСТВЕННУЮ и КАЧЕСТВЕННУЮ 
характеристики.

Продолжительность в годах отражает 
количественную сторону

Качественная сторона выражается в 
особенностях производственных 

условий (вредные, тяжелые и др.), 
климатических зон и территорий, в 
которых осуществлялась трудовая 

деятельность (районы Крайнего Севера 
и местности, приравненные к ним).



СТРАХОВОЙ СТАЖ

✔это суммарная продолжительность 
периодов трудовой деятельности на рабочих 

местах с тяжелыми или вредными 
условиями труда, в особых природно-

климатических или территориях с особым 
статусом с уплатой страховых взносов.

Специальный 
(профессиональный) страховой 

стаж 

Общий страховой стаж

✔это общая суммарная продолжительность 
трудовой и иной деятельности, при 
выполнении которой уплачивались 

страховые взносы или ЕСН, а также иных 
периодов, указанных в законе.

✔Этот вид стажа имеет юридическое значение 
при определении права на трудовую пенсию, 
а с 01.01.2007  г. после отмены непрерывного 
трудового стажа – при исчислении размеров 
пособий по временной нетрудоспособности, 
по беременности и родам.
В общий страховой стаж для приобретения 
права на трудовую пенсию, помимо периодов 
трудовой деятельности, включаются также 
периоды, когда гражданин не работал по 
объективным причинам, признанным 
государством уважительными . Они 
засчитываются в страховой, если им 
предшествовали или за ними следовали 
периоды трудовой деятельности.



В СТРАХОВОЙ СТАЖ включаются периоды работы и (или) иной деятельности, 
которые выполнялись гражданами РФ:

✔на территории РФ, при условии, что за эти периоды уплачивались страховые взносы 
в ПФР;

✔за пределами территории РФ, – в случаях, предусмотренных законодательством РФ 
или международными договорами РФ, либо в случае уплаты страховых взносов в 
ПФР.

Значение страхового стажа:
✔ является основанием для 

получения пенсии по старости, 
инвалидности от общего 
заболевания, по случаю потери 
кормильца от общего заболевания;

✔с ним связана возможность 
досрочного ухода на пенсию по 
старости.



Также выделяют НЕПРЕРЫВНЫЙ ТРУДОВОЙ СТАЖ- определяется по 
продолжительности последней непрерывной работы на данном предприятии, в 
учреждении, организации, атакже время работы или иной деятельности на разных 
предприятиях, если при переходе с одной работы на другую соблюдены 
установленные законом сроки.
При переходе с одной работы на другую непрерывный трудовой стаж сохраняется 
при условии, что перерыв в работе не превысил одного месяца.

Значение непрерывного трудового стажа:
✔от его продолжительности зависит размер 

пособия по временной нетрудоспособности. 
При этом непрерывный стаж исчисляется ко 
дню временной нетрудоспособности;

✔его продолжительность влияет на размер 
вознаграждения по итогам работы за год;

✔с ним связано установление доплат и 
надбавок к тарифным ставкам оклада.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


