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проблема 
виховної роботи

Формування професійної 
компетентності та культури учнів 

МПЛ з робітничих професій.
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Виховний проект

“На гірниках 
тримається 

Марганецька земля”



Виховний проект
«НЕ КОЖНОМУ ДАНО ТАК ЩЕДРО ЖИТИ 

ДРУЗЯМ НА ПАМ’ЯТЬ МІСТА ДАРИТИ»

професія – муляр, бетоняр, тесляр



* професія - Столяр будівельний; тесляр

Виховний проект

«А дерево дзвенить і співає»



        професія штукатур, лицювальник- 
плиточник, маляр

Виховний проект
«МОЯ ПРОФЕСІЯ – ТВОРЕЦЬ КРАСИ»



* професія перукар 

Виховний проект
«Володарі краси і щедрих слів»



Всеукраїнський конкурс фахової 
майстерності з професії 

ВИШИВАЛЬНИЦЯ
Місто Рівне – 2007 рік.

  Артеменко Валентина ввійшла в 
десятку кращих вишивальниць 

України

Виховний проект
«КРАВЕЦЬ – КРАСИ ТВОРЕЦЬ»



* Професія кухар розвивалася разом з 
цивілізацією.

Виховний проект
«Кухар – професія щедрої душі».



                 Про нас пишуть



Бібліотека у формуванні професійної
компетентності робітничих кадрів
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Презентація груп І 
курсу

Виробниче навчання

Практика на 
виробництві

Профорієнта-ційна 
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Декади професій
Конкурси плакатів



В 2013р кількість випускників загальноосвітніх шкіл 
м. Марганця складає:

Повна загальна середня освіта  - 248 учнів, з них 50 чол., а 
це складає 17,5 %, що  навчаються в МПЛ з 01.09.13р

базова загальна середня освіта – 425 учнів, з них  
навчаються в МПЛ з 01.09.13 – 86 чол., що складає 20,2 %. 



«Модель коллективної взаємотворчості у 
формуванні професійної компетентності та 

культури учнів»

- тема семінару керівників методоб’єднань класних 
керівників та слухачів Школи класного керівника, який 

проходив 21.11.11р. на базі МПЛ



20 грудня 2013 року відбувся семінар «Організація дослідно-
експериментальної діяльності за темою “Формування 

професійної компетентності і корпоративної культури в        

учнів ПТНЗ» 



Проект показав певні результати:
• Рівень якості знань учнів значно підвищився. 
• ПАТ «МГЗК», ВАТ “МРРЗ” допомагають у     
зміцненні матеріальної бази ліцею.

• Здійснюється соціальний захист учнів.
• Зростає імідж навчального закладу, соціальна 
активність учнів.

• Учні залучаються до активної участі у житті ліцею 
та громади м.Марганця

   
Для молодої людини, яка закінчила навчальний     
заклад – це добрий старт в професійному житті. 

   А для підприємств – реальна можливість 
забезпечити собі кадровий потенціал.



Практична цінність у використанні:
● Створюються творчі групи викладачів, 

майстрів та учнів – впроваджується 
співпраця;

● Постійно вдосконалюється модель 
навчально – виховного процесу;

● Зростає інтерес до професії, підвищується 
професійна компетентність;

● Розробляються нові підходи до формування 
професійної культури учнів.



Декади за професіями



 

Дослідження на 
тему:

«Соціальне 
партнерство МПЛ 
з підприємствами 

– замовниками 
кадрів»



*  Підготовка молодих робітників в умовах виробництва  
проходить відповідно до конкретних інтересів роботодавців.

*       В ході практики на виробництві підвищується  загальна 
та професійна культура педагогів та учнів, рівень  їх 
компетентності, адаптація учнів на ринку праці та реальних 
умов виробництва.

*       Виховання висококваліфікованого та 
конкурентоспроможного робітника ведеться на уроках 
теоретичного курсу, на виробничому навчанні в цехах ліцею 
та безпосередньо на виробництві.

*       Проблеми працевлаштування перекладені на навчальні 
заклади, однак сприяти їх вирішенню повинні також органи 
місцевого самоврядування.

Висновки



* враховувати дані моніторингів працевлаштування 
випускників ліцею  при формуванні держзамовлення 
з тієї чи іншої професії;

*  проводити стажування на виробництві не тільки 
майстрів виробничого навчання, а й викладачів;

* організувати роботу з інтеграції навчально – 
виховного та навчально – виробничого процесів з 
вимогами сучасного виробництва;

* залучати роботодавців до планування.

Пропозиції:




