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АКЦИОНЕРНОЕ 
ОБЩЕСТВО



⚫ Акционерное общество- вид товарищества, 
уставной фонд которого разделен на 
определенное число акций равной 
номинальной стоимости. Признается 
юридическим лицом и отвечает по 
обязательствам в пределах 
принадлежащего ему имущества. 
Ответственность каждого акционера 
ограничена стоимостью его акций.



ВИДЫ  АО

Акции  распределяются  
толь-

ко среди  учредителей  и  
избра-

нного  круга лиц. ЗАО не 
имеют

права  проводить  
открытую

подписку  на  свои  акции.

Акции  распространяются
только  путем  открытой
подписки.  Участники  этих
обществ  имеют  права  

свободно
продавать  свои  акции. 
 

Закрытое  АО Открытое  АО



ПОРЯДОК  УПРАВЛЕНИЯ
Общее собрание акционеров

Совет   директоров

Исполнительный орган



ОБЩЕЕ  СОБРАНИЕ  АКЦИОНЕРОВ
- изменение устава ( в т.ч. изменение размера уставного капитала); 

- избрание членов совета директоров (наблюдательного совета) и ревизионной 
комиссии (ревизора) и досрочное прекращение их полномочий; 

- образование исполнительных органов Акционерное Общество(а) и досрочное 
прекращение их полномочий (если уставом это не отнесено к компетенции 
совета директоров)

- утверждение годовых отчётов, бухгалтерских балансов, счетов прибылей и 
убытков и распределение прибылей и убытков; 

- решение о реорганизации или ликвидации АО; 

- иные вопросы, предусмотренные Законом об Акционерное Общество(а).



СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ:
-- создаётся в Акционерное Общество(а) с числом акционеров более 

50, при этом его исключительная компетенция определяется 
уставом; 

- вопросы, отнесённые к исключительной компетенции совета, не 
могут быть переданы им на решение исполнительных органов 
Акционерное Общество(а).



ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН АО
   - исполнительный орган осуществляет текущее 

руководство деятельностью общества и подотчётен 
совету директоров и общему собранию; 

- его компетенцию составляют все вопросы, не 
отнесённые к исключительной компетенции других 
органов менеджмента АО; 

- может быть коллегиальным (правление, дирекция); 

- может быть единоличным ( шеф, генеральный 
директор); 

- его функции может исполнять другая коммерческая 
организация или индивидуальный предприниматель 
(управляющий) по решению общего собрания 
акционеров.



УЧРЕДИТЕЛЬНЫЕ  ДОКУМЕНТЫ

Учредительным документом акционерного 
общества является устав. С момента 

государственной регистрации требования устава 
общества становятся обязательными для 

исполнения всеми органами общества и его 
акционерами. 



УСТАВ ДОЛЖЕН СОДЕРЖАТЬ 

⚫ полное  и  сокращенное  фирменные  наименования  общества
⚫ Место  нахождения  общества
⚫ Тип  общества (открытое или закрытое)
⚫ количество,  номинальную  стоимость,  категории 

(обыкновенные, привилегированные)  акций  и  типы  
привилегированных  акций,  размещаемых  обществом

⚫ Права  акционеров - владельцев  акций  каждой  категории 
(типа)

⚫ размер уставного капитала общества
⚫ Структуру  и  компетенцию  органов  управления  общества  и  

порядок принятия  ими  решений
⚫ Порядок  подготовки  и  проведения  общего  собрания  

акционеров,  в  том  числе  перечень  вопросов,  решение  по  
которым  принимается  органами управления  общества  
квалифицированным  большинством  голосов  или единогласно

⚫ сведения  о  филиалах  и  представительствах  общества
⚫  иные  положения,  предусмотренные  Законом  об  

акционерных обществах  и  иными  федеральными  законами.



РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ
1. Прекращение деятельности Общества осуществляется в 

форме реорганизации или ликвидации.
2. Деятельность Общества прекращается в следующих случаях: – 

по решению Общего собрания акционеров о прекращении 
деятельности или реорганизации Общества;

– по решению суда, в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации.

3. В случае ликвидации Общества по решению Общего собрания 
им создается ликвидационная комиссия, которая действует в 
установленном законодательством порядке. В случае 
принудительной ликвидации Общества ликвидационная 
комиссия назначается судом.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней 
переходят полномочия по управлению делами Общества.

Ликвидационная комиссия несет по нормам гражданского 
законодательства ответственность за вред, причиненный 
Обществу, его акционерам, а также другим лицам.



4. Убытки, возникшие в ходе деятельности Общества, возмещаются за 
счет создаваемого резервного капитала, а также за счет других активов 
Общества согласно действующему законодательству. Взыскание по 
обязательствам Общества может быть обращено только на имущество, 
отраженное в его балансе. К балансу должен прилагаться, как его 
неотъемлемая часть, инвентарный список имущества Общества. 
Оценка имущества при ликвидации Общества производится с учетом 
его физического и морального износа.

5. Ликвидация считается завершенной, а Общество прекратившим 
существование с момента внесения соответствующей записи в 
государственный реестр.

При прекращении деятельности Общества подлежащее разделу 
имущество распределяется в натуре или продается с последующим 
распределением суммы, оставшейся после уплаты долгов и 
выполнения обязательств Общества, между акционерами 
пропорционально количеству акций, находящихся в их собственности.

6. При реорганизации Общества все документы (управленческие, 
финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в 
соответствии с установленными правилами правопреемнику. При 
отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, 
имеющие научно-историческое значение, передаются на 
государственное хранение в архивы объединения «Мосгорархив»; 
документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки 
учета, лицевые счета и т. п.) передаются на хранение в архив 
административного округа, на территории которого находится 
Общество. Передача и упорядочивание документов осуществляются 
силами и за счет средств Общества в соответствии с требованиями 
архивных органов.


