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Обязательное пенсионное страхование – это страхование, 
которое действует в силу закона и охватывает все категории 
населения. 

Обязательное пенсионное страхование 
осуществляется Пенсионным фондом 
России, который выполняет функции 
страховщика. Роль страхователя 
отводится организациям или гражданам, 
осуществляющим прием на работу и 
производящим начисление и уплату 
взносов. Лица, подпадающие под 
действие обязательного пенсионного 
страхования, считаются 
застрахованными.



Пенсионный Фонд открывает каждому человеку 
индивидуальный лицевой счет, на который 
работодатель при начислении заработной платы 
ежемесячно перечисляет страховые взносы. 

Виды обязательного пенсионного 
страхования:

трудовые
государственные негосударственные



Государственную пенсию обычно получают застрахованные 
госслужащие (работники полиции, военные и т.д.), а также граждане, 
которые не смогут получить трудовую пенсию по каким-то 
обстоятельствам. Государственная пенсия может быть по старости, за 
выслугу лет, по инвалидности, а также социальная пенсия. 
Социальную пенсию получают нетрудоспособные граждане, пособие по 
инвалидности получают те, кто получил инвалидность. 

Пенсия по выслуге лет назначается 
военнослужащим и федеральным 
госслужащим, когда они проработают 
не меньше, чем 15 лет на 
государственной службе. По старости 
пенсию назначают людям, которые 
пострадали от техногенных или 
радиационных катастроф.



Виды трудовой пенсии: в случае утери кормильца, 
по инвалидности и по старости. На трудовую пенсию имеют 
право застрахованные люди, которые достигли пенсионного 
возраста (также и льготного) или получили инвалидность. В 
случае утери кормильца, члены семьи застрахованного лица 
смогут получать за них пенсию. Иностранцы и лица, не 
имеющие гражданства, которые постоянно живут и работают 
в России, тоже могут получать трудовую пенсию, если они 
застрахованы и платят отчисления.



Трудовая пенсия включает две составляющих: 
страховую и накопительную, которые формируются из 
средств Пенсионного фонда России (конкретно – из страховых 
взносов, перечисляемых работодателем). Некоторые категории 
граждан обладают правом получения государственной пенсии 
(федеральные госслужащие; военные; нетрудоспособные 
лица; ветераны Великой Отечественной войны; лица, 
пострадавшие от техногенных либо радиационных катастроф). 
Пенсионное страхование вышеуказанных лиц осуществляется 
из средств федерального бюджета.



Негосударственное (дополнительное, 
добровольное) пенсионное страхование:

На сегодняшний день 
законодательством предусмотрена 
возможность одновременно с 
трудовой пенсией получать и 
дополнительную. Такие услуги 
предоставляют гражданам 
Негосударственные пенсионные 
фонды.

Добровольное пенсионное страхование по сути, - один из видов 
накопительного страхования жизни. Гражданин, согласно договору, 
перечисляет определенную денежную сумму страховой компании, и 
последняя инвестирует эти средства с целью увеличения их объема. По 
достижении клиентом пенсионной возрастной планки, компании 
выплачивает ему дополнительную пенсию.



На сегодняшний день разработана масса программ дополнительного 
пенсионного страхования, и право клиента – выбрать оптимальную для 
себя. Взносы в пенсионный фонд могут быть единовременными или 
накопительными, платежи – ежегодными, ежеквартальными или 
ежемесячными (в зависимости от договора). А сам договор может быть 
заключен на срок до 99 лет. Выплата денег пенсионеру в случае 
дополнительного пенсионного страхования может также производиться 
раз в квартал, полугодие, месяц и т.д., - в течение оговоренного срока 
или же до конца жизни. Благодаря принятию Федерального Закона о 
негосударственных пенсионных фондах, получили толчок к развитию 
как пенсионное страхование на предприятиях и в крупных корпорациях, 
так и пенсионные программы для отдельных граждан, желающих 
накопить средства к достижению нетрудоспособного возраста.



ВЫВОД:

Обязательное пенсионное страхование является составной 
частью обязательного социального страхования, которое 
регулирует Федеральный закон «Об основах 
обязательного социального страхования».


