
СОЦИАЛЬНО-
ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И 
КУЛЬТУРНЫЕ ПРАВА И 
СВОБОДЫ ЧЕЛОВЕКА И 
ГРАЖДАНИНА.



� Социальные, экономические и культурные права и 
свободы призваны обеспечить человеку достойный 
жизненный уровень, право на труд и свободный выбор 
работы, право на равную оплату за равный труд, право на 
социальное обеспечение, право на защиту материнства и 
детства, право на образование.



К ЭТОЙ КАТЕГОРИИ ТАКЖЕ ОТНОСЯТ И КУЛЬТУРНЫЕ ПРАВА, ГАРАНТИРУЮЩИЕ ДОСТУП 
ЧЕЛОВЕКА К БЛАГАМ КУЛЬТУРЫ, СВОБОДУ ХУДОЖЕСТВЕННОГО, НАУЧНОГО, 
ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА, ЕГО УЧАСТИЕ В КУЛЬТУРНОЙ ЖИЗНИ И ПОЛЬЗОВАНИИ 
УЧРЕЖДЕНИЯМИ КУЛЬТУРЫ.
.

� Этот вид прав позволяет 
реализовать культурные 
потребности человека, обеспечить 
рост уровня его культуры, без 
которой человек не может 
полноценно осуществить свои 
личные и политические права



ПРАВО НА ЭКОНОМИЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ВКЛЮЧАЕТ РЯД 
КОНКРЕТНЫХ ПРАВ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ВОЗМОЖНОСТЬ НАЧИНАТЬ И 
ВЕСТИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

� Данное право предусматривает свободное 
использование человеком своих способностей и 
имущества для предпринимательской и иной не 
запрещенной законом экономической деятельности (ст. 
34 Конституции РФ)



ПРАВО ЧАСТНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

� Собственник вправе совершать в 
отношении своего имущества любые 
действия, включая создание частных 
предприятий, фермерских хозяйств и 
другую экономическую деятельность. 

� Собственник делает это свободно, без 
разрешения государственных органов 
(что не исключает последующей 
регистрации предприятия или 
хозяйства), если его действия не 
противоречат закону и другим правовым 
актам и не нарушают прав и законных 
интересов других лиц.



ПРАВО НА ТРУД

� не означает чьей-то 
обязанности 
предоставлять работу 
всем желающим.



ПРАВО НА ЗАБАСТОВКУ

� Забастовка - это остановка работы 
работниками для оказания давления 
на работодателя с целью 
удовлетворения их экономических 
требований. Забастовка не 
свидетельствует о желании 
работников разорвать трудовой 
договор, а потому неправомерный 
запрет забастовки рассматривается 
как форма принудительного труда.



ПРАВО НА ОТДЫХ

� имеет каждый человек, но для тех, кто работает по 
трудовому договору (т. е. лиц наемного труда), 
Конституция гарантирует установление федеральным 
законом продолжительности рабочего времени, выходных и 
праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска. 



ПРАВО НА ОБРАЗОВАНИЕ

� Дошкольное, основное общее (средняя 
школа в объеме 9 классов) и среднее 
профессиональное (техникумы и 
училища) образование в 
государственных или муниципальных 
образовательных учреждениях и на 
предприятиях является общедоступным 
и бесплатным.



ПРАВО НА ОХРАНУ ЗДОРОВЬЯ И МЕДИЦИНСКУЮ ПОМОЩЬ. 

� Охрана здоровья - комплексный 
институт, который включает подготовку 
медицинских кадров, многочисленные 
социальные, организационные, 
экономические, научно-медицинские, 
санитарно-эпидемиологические и 
профилактические меры, которые обязано 
проводить государство в интересах своих 
граждан


