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O Прохождение государственной службы — это 
процесс практического служения государству 
лица, назначенного на государственную 
должность государственной службы, 
выполнения соответствующего вида 
управленческой или иной государственно-
служебной деятельности. Прохождение 
государственной службы регламентируется не 
только Федеральным законом «О 
государственной гражданской службе 
Российской Федерации», иными 
федеральными законами (например, 
Федеральным законом «О воинской 
обязанности и военной службе») и законами 
субъектов РФ о государственной службе, но и 
указами Президента РФ, постановлениями 
Правительства РФ, нормативными правовыми 
актами федеральных органов исполнительной 
власти.



O Федеральные законы и иные нормативные 
правовые акты Российской Федерации 
устанавливают формы подготовки граждан 
для прохождения государственной службы.

O Переподготовка, повышение квалификации и 
стажировка государственных служащих 
осуществляются в соответствии с 
федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами субъектов РФ.



Институт прохождения государственной 
службы характеризуется следующими 

основными чертами.

O 1. С практической структурно-функциональной точки зрения 
прохождение службы является длящимся процессом, начинающимся 
с возникновения государственно-служебных отношений

O 2. Содержание прохождения службы.

O 3. Прохождение государственной службы устанавливается 
нормативно.

O 4. Условия прохождения государственной службы: 
продолжительность служебного времени, ежегодного оплачиваемого 
отпуска; дополнительные отпуска; денежное довольствие служащих; 
льготы, гарантии и компенсации; и т.д



O Сведения о государственном служащем 
(прохождении им государственной службы) 
содержатся в личном деле государственного 
служащего. Указом Президента РФ от 30 мая 2005 
г. № 609 было утверждено Положение о 
персональных данных государственного 
гражданского служащего Российской Федерации и 
ведении его личного дела. Личное дело ведется 
структурным подразделением кадров 
государственного органа (кадровой службой 
соответствующего государственного органа) и при 
переводе государственного служащего передается 
по новому месту его государственной службы. 
Запрещено ведение нескольких личных дел одного 
государственного служащего.



O Персональные данные, внесенные в личные дела и 
документы учета государственных служащих, 
являются пресонифицированными и в случаях, 
установленных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами РФ, относятся к 
сведениям, составляющим государственную тайну, а в 
иных случаях к сведениям конфиденциального 
характера.

O Законодательством РФ определены порядок приема 
на государственную службу, прохождения 
испытательного срока, особенности условий 
государственной службы, порядок проведения 
аттестации служащих, замещения государственных 
должностей, присвоения классных чинов и многие 
другие вопросы.



O Право поступления на государственную службу имеют 
по общему правилу граждане РФ, достигшие 18-летнего 
возраста (не моложе 18 лет), владеющие 
государственным языком, имеющие профессиональное 
образование и отвечающие требованиям, 
установленным законодательством РФ о 
государственной службе. При поступлении на 
государственную службу, а также при ее прохождении не 
допускается установления каких бы то ни было прямых 
или косвенных ограничений или преимуществ в 
зависимости от расы, национальности, языка, пола 
происхождения, имущественного и должностного 
положения места жительства, наличия или отсутствия 
гражданства субъектов РФ, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным 
организациям и профессиональным союзам, созданным 
в установленном Конституцией РФ и другими законами 
порядке, а также других обстоятельств для граждан, 
профессиональная подготовка которых отвечает 
требованиям по соответствующей государственной 
должности.



O Общие положения о равенстве прав граждан на замещение 
должностей не исключают некоторых ограничений, которые 
касаются особых случаев. Так, гражданин не может быть принят на 
государственную службу и находиться на государственной службе, 
например, в следующих случаях:

O а) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным 
решением суда, вступившим в законную силу;

O б) лишения его судом права занимать государственные должности в 
течение назначенного срока;

O в) наличия в соответствии с заключением медицинского учреждения 
заболевания, препятствующего выполнению должностных 
обязанностей;

O г) близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, 
сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов) 
с государственным служащим, если их государственная служба 
связана с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому, и в других случаях, 
установленных нормативными актами Российской Федерации;



O Профессиональная служебная деятельность 
гражданского служащего осуществляется в 
соответствии с должностным регламентом, который 
утверждается представителем нанимателя и является 
составной частью административного регламента 
государственного органа. Постановлением 
Правительства РФ от 13 августа 2005 г. № 514 
утвержден Типовой должностной регламент статс-
секретарей — заместителей руководителей 
федеральных органов исполнительной власти. 
Результаты исполнения гражданским служащим 
должностного регламента учитываются при 
проведении конкурса на замещение вакантной 
должности гражданской службы или включении 
гражданского служащего в кадровый резерв, оценке его 
профессиональной служебной деятельности при 
проведении аттестации, квалификационного экзамена 
либо поощрении гражданского служащего.



O Профессиональная служебная деятельность 
гражданского служащего осуществляется в 
соответствии с должностным регламентом, 
который утверждается представителем 
нанимателя и является составной частью 
административного регламента 
государственного органа. Результаты 
исполнения гражданским служащим 
должностного регламента учитываются при 
проведении конкурса на замещение вакантной 
должности гражданской службы или включении 
гражданского служащего в кадровый резерв, 
оценке его профессиональной служебной 
деятельности при проведении аттестации, 
квалификационного экзамена либо поощрении 
гражданского служащего.



O В результате аттестации государственному гражданскому 
служащему дается одна из следующих оценок:

O соответствует замещаемой должности государственной 
гражданской службы;

O соответствует замещаемой государственной должности 
гражданской службы и рекомендуется к включению в 
установленном порядке в кадровый резерв для 
замещения вакантной должности гражданской службы в 
порядке должностного роста;

O соответствует замещаемой должности гражданской 
службы при условии успешного прохождения 
профессиональной переподготовки или повышения 
квалификации;

O не соответствует замещаемой должности гражданской 
службы.



O По результатам проведения аттестации 
служащего в течение одного месяца после 
ее проведения издается правовой акт 
государственного органа, 
предусматривающий:

O включение гражданского служащего в 
кадровый резерв для замещения вакантной 
должности гражданской службы в порядке 
должностного роста;

O направление на профессиональную 
подготовку или повышение квалификации;

O понижение в должности гражданской 
службы.



O Прекращение государственной службы возможно только 
по тем основаниям, которые устанавливаются 
законодательством о государственной службе и 
законодательством о труде.

O Основания прекращения государственной службы, в том 
числе основания увольнения в запас или в отставку 
государственного служащего, устанавливаются 
федеральными законами о видах государственной 
службы.

O Можно выделить следующие три вида оснований 
прекращения государственной службы:

O смерть (гибель) государственного служащего;
O увольнение государственного служащего по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством;
O выход на пенсию.



O Увольнение государственного служащего является самым 
распространенным основанием прекращения государственной 
службы. Основания увольнения определяются в следующих 
законах:

O Трудовой кодекс РФ;
O Федеральный закон «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации»; этот Закон, подобно ТК РФ для 
работников, устанавливает правовое регулирование 
государственно-служебных отношений при замещении 
гражданским служащим должности гражданской службы, при 
прохождении службы, а также при прекращении служебного 
контракта, освобождении служащего от замещаемой должности 
и увольнении с гражданской службы;

O федеральные законы о видах государственной службы; 
специальные федеральные законы, регламентирующие 
государственно-служебные отношения в различных 
государственных органах и различные виды государственной 
службы (например, органы внутренних дел, налоговые органы, 
таможенные органы);

O законы субъектов РФ, регулирующие вопросы государственной 
гражданской службы;

O иные нормативные правовые акты РФ.



O Законодательство о государственной службе и ее соответствующих видах 
предусматривает специальные дополнительные основания для увольнения 
государственного служащего по инициативе руководителя государственного органа:

O достижение государственным служащим предельного возраста, установленного для 
замещения должности государственной службы. Законодательство о 
государственной гражданской службе устанавливает предельный возраст 
пребывания на гражданской службе — 65 лет;

O прекращение гражданства РФ. Наличие гражданства Российской Федерации 
является принципиальным требованием при поступлении на государственную 
службу. В Российской Федерации в соответствии с федеральным законом 
предусматривается поступление иностранных граждан на военную службу по 
контракту и прохождение ими военной службы. На указанных граждан 
распространяются положения Федерального закона «О системе государственной 
службы Российской Федерации», определяющие правовые основы государственной 
службы;

O несоблюдение государственным служащим обязанностей и ограничений, 
установленных Федеральным законом «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации». Для увольнения государственного служащего по данным 
основаниям требуется установление факта виновного нарушения им установленных 
законодательством о государственной гражданской службе обязанностей и 
ограничений, а также необходимые доказательства такого нарушения. В каждом 
конкретном случае руководителю государственного органа необходимо детально 
разобраться с фактами несоблюдения служащими установленных 
правоограничений и запретов;

O разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом 
тайну;

O увольнение по другим основаниям.



O Бахрах Д.Н. Административное право 
O Звоненко Д.П. Административное право
O Костькова О.В. Административное право 
O Кушнир И.В. Административное право 
O Макарейко Н.В. Административное право
O ФЗ О государственной гражданской службе 
Российской Федерации

O Указ Президента РФ от 30 мая 2005 г. № 
609 


