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ПЛАН

� Понятие
� Принципы организации и функционирования 
государственной службы



Принципы государственной службы — это 
основополагающие идеи, установления, 
выражающие объективные закономерности 
и определяющие научно обоснованные 
направления реализации компетенции, 
задач и функций государственных органов, 
полномочий государственных служащих, 
действующие в системе государственной 
власти и, в частности, в системе 
государственной службы.



ЗНАЧЕНИЕ ПРИНЦИПОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 
ЗАКЛЮЧАЕТСЯ В СЛЕДУЮЩЕМ.

1. Принципы государственной службы должны 
объективно отражать сущность государственной 
службы, ее наиболее важные черты; они 
раскрывают общий характер управленческой, 
исполнительно-распорядительной и другой 
административной деятельности 
государственных служащих, закрепляют их в 
нормах, входящих в правовой институт 
государственной службы.



2. Принципы государственной службы 
устанавливают важнейшие закономерности в 
системе организации и функционирования 
государственной службы, т. е. они отражают 
объективные связи, возникающие в системе 
государственно-служебных отношений. Принципы 
обусловливают значимость, законность и 
социальную ценность отношений, имеющих место 
в системе государственной службы. 

3. Принципы являют собой активное, динамичное начало, ибо 
они обусловливают определяемую законодателем модель 
государственной службы. 



При классификации принципов государственной службы, как и при изучении 
принципов государственного управления, целесообразно выделять 

Конституционные
принципы

организационные 
принципы

Организационные принципы отражают 
механизм построения и 
функционирования государственной 
службы, государственного аппарата и 
его звеньев, разделения 
управленческого труда, обеспечения 
эффективной административной 
деятельности в государственных 
органах.

Конституционные 
принципы 
обусловлены 
положениями 
Конституции РФ, 
которые 
конкретизируются в 
соответствующих 
законодательных 
актах.



Федеральный закон «О системе 
государственной службы Российской 
Федерации» устанавливает основные 
принципы построения и 
функционирования системы 
государственной службы, т. е. 
определяются, с одной стороны, 
принципы построения системы 
государственной службы, а с другой — 
принципы ее функционирования. 



КОНСТИТУЦИОННЫЕ ПРИНЦИПЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ.

1. Принцип верховенства Конституции РФ и федеральных 
законов над иными нормативными правовыми актами, 
должностными инструкциями при исполнении 
государственными служащими должностных обязанностей 
и обеспечении их прав.

2. Принцип приоритета прав и свобод человека и 
гражданина, их непосредственного действия; 
обязательность их признания, соблюдения и защиты. 
Конституция РФ провозглашает высшей ценностью права 
и свободы человека и гражданина.

3. Принцип единства системы государственной власти, 
разграничения предметов ведения между Российской 
Федерацией и субъектами РФ.



4. Принцип разделения законодательной, исполнительной и судебной 
власти. Главным содержанием данного принципа является создание 
государственной службы во всех ветвях органов российской 
государственной власти.

5. Принцип равного доступа граждан к государственной службе в 
соответствии со способностями и профессиональной подготовкой. Часть 4 
ст. 32 Конституции РФ определяет государственную службу как наиболее 
важный институт непосредственного участия граждан в управлении 
делами государства.

6. Принцип внепартийности государственной службы; отделения 
религиозных объединений от государства. В соответствии с 
Конституцией РФ действовавшим до недавнего времени Федеральным 
законом «Об основах государственной службы Российской Федерации» 
такой принцип был предусмотрен впервые. 



ОСНОВНЫМИ ПРИНЦИПАМИ ПОСТРОЕНИЯ И 
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ ЯВЛЯЮТСЯ:
� - федерализм;

� - законность;
� - приоритет прав и свобод человека и гражданина, их непосредственное действие, 

обязательность их признания, соблюдения и защиты;

� - равный доступ граждан к государственной службе;
� - единство правовых и организационных основ государственной службы, 

предполагающее законодательное закрепление единого подхода к организации 
государственной службы;

� - взаимосвязь государственной службы и муниципальной службы;

� - открытость государственной службы и ее доступность общественному контролю, 
объективное информирование общества о деятельности государственных служащих;

� - профессионализм и компетентность государственных служащих;

� - защита государственных служащих от неправомерного вмешательства в их 
профессиональную служебную деятельность как государственных органов и 
должностных лиц, так и физических и юридических лиц


