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 Ветеранами труда являются лица:

1) имеющие удостоверение "Ветеран труда";

2) награжденные орденами или медалями, либо удостоенные почетных званий 
СССР или Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками 
отличия в труде и имеющие трудовой стаж, необходимый для назначения 
пенсии по старости или за выслугу лет; лица, начавшие трудовую деятельность 
в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и 
имеющие трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.

Порядок и условия присвоения звания "Ветеран труда" определяются законами и 
иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.



Социальная поддержка ветеранов 
предусматривает осуществление системы 

мер, включающей:

1) пенсионное обеспечение, выплату пособий в соответствии 
с законодательством Российской Федерации;
2) получение ежемесячной денежной выплаты;
3) получение и содержание жилых помещений;
4) оплату коммунальных услуг;
5) оказание медицинской помощи и протезно-ортопедической 
помощи.



При наличии у ветерана права на получение одной и той же формы 
социальной поддержки по нескольким основаниям социальная 
поддержка предоставляется по одному основанию по выбору 
ветерана, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством



 Меры социальной поддержки 
ветеранов труда, а также 
граждан, приравненных к ним по 
состоянию на 31 декабря 2004 года, 
определяются законами и иными 
нормативными правовыми 
актами субъектов Российской 
Федерации.



ЗАКОН РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ
«О ветеранах труда Рязанской области»

 №139-ОЗ от 21 октября 2009 года  



Звание «Ветеран труда Рязанской области» присваивается 
лицам, имеющим страховой стаж не менее 45 лет для мужчин 
и 40 лет для женщин, при условии, что не менее половины 
указанного страхового стажа приходится на период работы и 
(или) иной деятельности на территории Рязанской области.



30 процентов оплаты коммунальных услуг (холодное и горячее водоснабжение, водоотведение, 
электроснабжение, газоснабжение, в том числе поставки бытового газа в баллонах, отопление в пределах 
нормативов потребления указанных услуг, установленных в соответствии с действующим 
законодательством)

 лицам, проживающим в домах, не имеющих центрального отопления, – ежегодная выплата в размере 30 
процентов стоимости топлива, приобретаемого в пределах норм, установленных для продажи 
населению, и транспортных услуг для доставки этого топлива;

30 процентов оплаты занимаемой общей площади жилых помещений (в коммунальных квартирах – 
занимаемой жилой площади) в пределах социальной нормы площади жилья, установленной действующим 
законодательством.

Мера социальной поддержки ветеранов труда 
Рязанской области

После установления (назначения) пенсии в соответствии с Федеральными законами «О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации» и «О государственном пенсионном обеспечении в Российской 
Федерации» независимо от прекращения ими трудовой деятельности предоставляется право на меру 
социальной поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере:



Финансирование расходов осуществляется за 
счет средств областного бюджета


