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• Коллектив (от 
лат. collectivus — 
собирательный) — 
группа, совокупность 
людей, работающих в 
одной организации, 
на одном 
предприятии, 
объединенных 
совместной 
деятельностью в 
рамках какой-либо 
организации.. В 
более широком 
смысле — люди, 
объединенные 
общими идеями, 
интересами, 
потребностями.



В современной психолого-педагогической литературе 
употребляется два значения понятия «коллектив». 

под коллективом понимается 
любая организация, группа 

людей (на заводе, в цехе, 
бригаде, ПТУ, школе, 

студенческой группе и т. д.)

 под коллективом понимается 
высокий уровень развития 
группы. В этом случае речь 

идет о ее качественных 
характеристиках: 

целеустремленности, 
сплоченности, духовном 

единстве и т. д.



          Признаки Коллектива.
совместная 

устремленность к 
социально значимым 
целям деятельности 

(основной для 
учащихся) — 

предполагает высокий 
уровень сознательности 

членов коллектива.

совместная 
деятельность его 

членов, направленная 
на достижение 

поставленных целей

наличие в нем 
отношений 

ответственной 
зависимости 



            Виды коллективов.
                                    По составу 

гомогенные 
(однородные)

гетерогенные 
(разнородные)



                 По статусу 

официальные неофициальные



По характеру внутренних связей 

формальные неформальные



                По размерам 

большие малые



        Структура коллектива.
Социальная структура 

коллектива - это его 
строение, которое 

определяется составом и 
сочетанием в нем 

различных социальных 
групп. 

Под социальной группой 
понимают совокупность 

работников, обладающих 
каким-либо общим, 
объединяющим их 

социальным признаком, 
свойством, например, 
уровнем образования, 

профессией, стажем 
работы и регулярно 

взаимодействующих для 
достижения какой-либо 

цели





                        КОНЕЦ


