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   Одним из основных условий 
эффективной деятельности 
таможенных органов является 

профессиональный кадровый состав. 
Его формирование зависит от многих 
факторов: качественная правовая 

база; комплектование штата 
на конкурсной основе при объективной 

оценке кандидатов; социальные 
гарантии; формирование кадрового 

резерва.



В соответствии со ст. 2 Федерального 
закона от 27 мая 2003 г. N 58-ФЗ «О 
системе государственной службы 
Российской Федерации» в целом 
система государственной службы 
включает следующие ее виды:

государственная 
гражданская 
служба;

военная служба;

правоохранительна
я служба.



• Служба в таможенных органах — вид государственной 
службы граждан РФ, осуществляющих 

профессиональную деятельность по реализации 
функций, прав и обязанностей таможенных органов 
Российской Федерации. Правовые основы института 

таможенной службы установлены Федеральным законом 
от 21 июля 1997 г. N 114-ФЗ «О службе в таможенных 
органах Российской Федерации», который выступает 
как единый законодательный акт, регламентирующий 
правовые, экономические и организационные основы 
прохождения государственной службы в таможенных 

органах. Вместе с тем деятельность отдельной категории 
должностных лиц в таможенных органах устанавливается 
нормами Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской 
Федерации».



• Для лиц, занимающих должности в таможенных 
органах, характерно различие в отдельных 

аспектах их правового статуса. Такое 
расхождение проявляется, например, в знаках 

отличия, сроке испытания при приеме 
на работу, необходимости принятия присяги, 
пенсионном обеспечении и др. Учитывая, 
что для государственных гражданских 
служащих установлены единые правила 

независимо от того, в каких органах 
они работают, обратим особое внимание 

на лиц, являющихся сотрудниками таможенных 
органов.



Поступление на службу 
в таможенные органы.

Поступление на таможенную службу в качестве 
сотрудника осуществляется на условиях 

контракта, который может заключаться на срок 
от одного года до десяти лет, а также 

до достижения гражданином предельного 
возраста пребывания на службе в таможенных 

органах. Кроме того, для принимаемых 
на работу может быть установлен 
и испытательный срок до 6 месяцев. 
С государственными гражданскими 

служащими в настоящее время заключаются 
бессрочные контракты.



   В содержание контракта включаются обязательные 
(необходимые) и дополнительные условия службы 

сотрудника.
Обязательными признаются следующие условия, 

по которым начальник таможенного органа и гражданин 
должны достичь соглашения и зафиксировать 

их в контракте:

     — наименование должности с указанием структурного 
подразделения таможенного органа и места нахождения;
— дата начала исполнения служебных обязанностей;
— права и обязанности сотрудника;
— права и обязанности начальника таможенного органа;
— условия оплаты труда;
— режим служебного времени и времени отдыха;



      Правовой статус должностного лица таможенного органа выражен в первую 
очередь в его правах и обязанностях. К основным правам сотрудника относятся 
права на:

       1) ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности 
по занимаемой должности, критерии оценки качества прохождения службы 
в таможенных органах, которые способствуют продвижению по службе, а также 
на организационно-технические условия, необходимые для исполнения 
должностных обязанностей;
2) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых 
для исполнения должностных обязанностей;
3) посещение с целью исполнения должностных обязанностей организаций любых 
форм собственности;
4) принятие решений и участие в подготовке решений в соответствии 
с его должностными обязанностями;
5) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности 
в таможенном органе;
6) продвижение по службе в таможенных органах, увеличение размера денежного 
довольствия с учетом выслуги лет, результатов службы и уровня квалификации;
7) переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет 
средств, предусмотренных на содержание ФТС;
8) пенсионное обеспечение с учетом выслуги лет;
9) проведение по его требованию служебного расследования для опровержения 
сведений, порочащих его честь и достоинство;
10) применение физической силы, специальных средств, а также боевого ручного 
стрелкового и холодного оружия в порядке и случаях, предусмотренных главой 61 
ТК.



    В круг обязанностей сотрудника таможенного органа входят:
1) обеспечивать соблюдение Конституции Российской 

Федерации, исполнение федеральных конституционных 
законов и федеральных законов;

2) обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных 
интересов граждан;

3) выполнять приказы и распоряжения начальников 
таможенных органов, отданные в пределах их должностных 

полномочий, за исключением заведомо незаконных;
4) своевременно рассматривать обращения граждан 

и общественных объединений, а также государственных 
органов, органов местного самоуправления и организаций;
5) соблюдать установленные в таможенном органе правила 
внутреннего распорядка, порядок обращения со служебной 

информацией, выполнять должностные инструкции;
6) поддерживать уровень квалификации, необходимый 

для исполнения должностных обязанностей;
7) хранить государственную и иную охраняемую законом 

тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи 
с исполнением должностных обязанностей сведения, 
в том числе затрагивающие частную жизнь, честь 

и достоинство граждан.



   По результатам аттестации аттестационная 
комиссия дает сотруднику одну 

из следующих оценок:

    1) соответствует занимаемой должности;
2) соответствует занимаемой должности 
при условии выполнения рекомендаций 
аттестационной комиссии 
по его служебной деятельности;
3) не соответствует занимаемой 
должности.



      Прохождение службы в таможенных органах предусматривает и соблюдение должностными 
лицами установленных ограничений, а именно запретов на:

— занятие другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной 
творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая 

деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных 
государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан 

и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской 
Федерации или законодательством Российской Федерации;

— совмещение службы в таможенных органах с исполнением обязанностей депутата 
федерального органа законодательной власти, органов законодательной власти субъектов 

Федерации, органов местного самоуправления;
— занятие предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

— участие в качестве члена органа управления коммерческой организации, а также члена 
органа управления, попечительского или наблюдательного совета, иного органа иностранной 

некоммерческой неправительственной организации либо действующего на территории 
Российской Федерации ее структурного подразделения, за исключением случаев выполнения 

специальных заданий и иных установленных ситуаций;
— участие в качестве поверенного или представителя по делам третьих лиц в таможенных 

органах;
— использование в неслужебных целях средств материально-технического и информационного 
обеспечения, финансовых средств, другого государственного имущества, а также служебной 

информации;
— получение гонораров за публикации и выступления, связанные с исполнением должностных 

обязанностей;
— получение от физических и юридических лиц подарков, денежных вознаграждений, ссуд, 

услуг, средств на оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иных вознаграждений, 
связанных с исполнением должностных обязанностей;

— принятие без разрешения Президента Российской Федерации наград, почетных 
и специальных званий иностранных государств, международных и иностранных организаций;

— выезд в служебные командировки за пределы Российской Федерации за счет средств 
физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых 

в соответствии с международными договорами Российской Федерации или на взаимной основе 
по договоренности федеральных органов государственной власти с государственными 

органами иностранных государств, международными организациями;
— использование своего служебного положения в интересах политических партий, 

общественных, в том числе религиозных, объединений для пропаганды отношения к ним



 Основания для прекращения службы в таможенных органах ее сотрудников предусмотрены 
в ст. 48 Закона о службе в таможенных органах. К ним, помимо собственного желания, 

относятся:
— достижение предельного возраста;

— выслуга срока службы, дающего право на пенсию;
— истечение срока действия контракта;

— проведение организационно-штатных мероприятий;
— перевод в другой государственный орган;

— призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную 
гражданскую службу;

— состояние здоровья на основании заключения врачебной комиссии об ограниченной 
годности или негодности указанного сотрудника к службе в таможенных органах;

— признание аттестационной комиссией сотрудника не соответствующим занимаемой 
должности;

— однократное грубое нарушение служебной дисциплины или ее систематические 
нарушения;

— осуждение за преступление по приговору суда;
— прекращение гражданства Российской Федерации.

Для гражданских служащих дополнительными основаниями прекращения службы 
в таможенных органах на основании ст. 33 Федерального закона «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» являются:
— соглашение сторон служебного контракта;

— отказ гражданского служащего от предложенной для замещения иной должности 
гражданской службы в связи с сокращением должностей гражданской службы, изменением 

существенных условий служебного контракта или по состоянию здоровья;
— обстоятельства, не зависящие от воли сторон служебного контракта (например, 

восстановление на службе по решению суда гражданина, ранее замещавшего данную 
должность);

— несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств, нарушение запретов, 
связанных с гражданской службой.



Борьба с коррупцией — важная составляющая 
в деле повышения уровня правовой культуры 

должностных лиц таможенных органов. 
Таможенник, стоящий на страже экономических 

интересов России, не должен подрывать 
ее авторитет как на внутригосударственном, 

так и на международном уровне. 
Профессионализм, честность, неподкупность, 

служение интересам государства, 
невозможность ущемления прав физических 
и юридических лиц — вот основные качества, 

позиционирующие современного 
«Верещагина».

•  


