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ПЛАН:



1. Понятие общества с 
ограниченной ответственностью.
� Обществом с ограниченной ответственностью (далее - общество) 
признается созданное одним или несколькими лицами 
хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на 
доли; участники общества не отвечают по его обязательствам и 
несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в 
пределах стоимости принадлежащих им долей в уставном 
капитале общества.

� Участники общества, не полностью оплатившие доли, несут 
солидарную ответственность по обязательствам общества в 
пределах стоимости неоплаченной части принадлежащих им долей 
в уставном капитале общества.

� В соответствии с ч. 2 ст. 87 ГК РФ общество с ограниченной 
ответственностью имеет свое фирменное наименование, которое 
должно содержать указание на его организационно-правовую 
форму.



� Учредительными документами общества являются устав и 
учредительный договор. Если общество учреждается одним лицом, 
учредительным документом является устав, утвержденный этим 
лицом.

� В учредительном договоре учредители обязуются создать 
общество, определяют порядок его создания, размер уставного 
капитала, доли каждого из участников, размер, порядок и 
ответственность за внесение вкладов в уставный капитал 
общества, порядок распределения прибыли, порядок выхода 
участников из общества.

� Устав ООО должен содержать его наименование, сведения о месте 
нахождения, о составе, компетенции и порядке принятия решений 
в органах управления обществом, о размере уставного капитала и 
доле каждого участника, права, обязанности участников общества, 
в том числе права на выход из общества и передачу доли другому 
лицу, а также иные сведения, установленные законом или 
внесенные в устав по усмотрению участников.



� Размер уставного капитала, состоящего из 
номинальной стоимости долей участников, должен 
быть не менее стократной величины 
минимального размера оплаты труда, 
установленного в Российской Федерации на дату 
государственной регистрации общества. На 
момент государственной регистрации общества 
его уставный капитал должен быть оплачен 
учредителями не менее чем наполовину, общий 
срок заполнения уставного капитала определяется 
учредительным договором, но не может 
превышать 1 года с момента государственной 
регистрации.



� Увеличение уставного капитала ООО, которое допускается только 
после его полной оплаты, возможно тремя способами:

� 1. За счет имущества общества, т.е. за счет прироста чистых 
активов, при этом размер долей участников общества остается 
неизменным, но увеличивается их номинал.

� 2. За счет дополнительных вкладов участников в уставный 
капитал.

� 3. За счет вкладов третьих лиц, принимаемых в общество, если 
это не запрещено уставом, на основании единогласного решения 
всех участников.

� Уставный капитал ООО может быть уменьшен двумя способами:
� 1. Путем уменьшения номинальной стоимости долей всех 
участников общества в уставном капитале пропорционально 
размерам их долей

� 2. Погашения долей, принадлежащих обществу.



� Основным принципом организации управления в ООО 
является принцип разделения властей. При этом, если ГК 
РФ определил двухзвенную систему органов управления 
обществом, то Закон об ООО предусмотрел возможность 
создания трехзвенной системы управления ООО: общее 
собрание участников, совет директоров (наблюдательный 
совет), единоличный исполнительный и/или коллегиальный 
исполнительный органы общества.

� Высшим органом общества является общее собрание 
участников. Все участники общества имеют право 
присутствовать на общем собрании, принимать участие в 
обсуждении вопросов повестки дня и голосовать при 
принятии решения. Общее собрание имеет исключительную 
компетенцию.



2. Участники общества с 
ограниченной ответственностью.
� Участниками ООО могут являться юридические 
лица и граждане, в том числе профессионально 
не занимающиеся предпринимательской 
деятельностью. Законом может быть запрещено 
или ограничено участие отдельных категорий 
граждан в обществах с ограниченной 
ответственностью, а также в других коммерческих 
организациях.

� Участники ООО имеют определенные права и 
обязанности, именуемые корпоративными.



� Участник общества имеет право на выход из 
общества независимо от согласия других его 
участников и общества.

� При выходе участника из общества ему должна 
быть выплачена действительная стоимость его 
доли или выделено в натуре имущество такой же 
стоимости в течение 6 месяцев с момента 
окончания финансового года, в котором подано 
заявление о выходе из общества, если меньший 
срок не предусмотрен уставом. Доля участника, 
выходящего из общества, переходит к обществу с 
момента подачи заявления о выходе.



� Исключение участника из ООО возможно только в судебном порядке по 
требованию участников, совокупная доля которых составляет не менее 
чем 10% уставного капитала общества. Основаниями исключения могут 
быть грубое нарушение участником своих обязанностей либо действия 
(бездействие), делающие невозможной деятельность общества или 
существенно затрудняющие ее. Исключенному участнику должна быть 
выплачена действительная стоимость его доли, определяемая по данным 
бухгалтерской отчетности общества за последний отчетный период, 
предшествующий дате вступления в законную силу решения суда об 
исключении. Имущественные последствия выхода и исключения участника 
из общества совпадают, а это значит, что само по себе исключение из 
общества не является санкцией в отношении недобросовестного 
участника. Неблагоприятные правовые последствия в отношении него 
могут быть предусмотрены, например, в учредительном договоре в виде 
необходимости возмещения обществу исключенным участником 
причиненного его действиями (бездействием) ущерба и даже выплаты 
штрафных санкций.



� Согласно закону об ООО «Реорганизация 
общества может быть осуществлена в форме 
слияния, присоединения, разделения, 
выделения и преобразования»(ст.51)

3. Реорганизация и ликвидация 
общества с ограниченной 
ответственностью.



� Слиянием обществ признается создание нового общества с 
передачей ему всех прав и обязанностей двух или нескольких 
обществ и прекращением последних.

� Присоединением общества признается прекращение одного или 
нескольких обществ с передачей всех их прав и обязанностей 
другому обществу.

�  Разделением общества признается прекращение общества с 
передачей всех его прав и обязанностей вновь созданным 
обществам.

� Выделением общества признается создание одного или нескольких 
обществ с передачей ему (им) части прав и обязанностей 
реорганизуемого общества без прекращения последнего.

� Общество с ограниченной ответственностью вправе 
преобразоваться в акционерное общество, общество с 
дополнительной ответственностью или производственный 
кооператив.



� Общество может быть ликвидировано добровольно в порядке, 
установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, с 
учетом требований Федерального закона об ООО и устава 
общества.

� Ликвидация общества влечет за собой его прекращение без 
перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим 
лицам.

� Оставшееся после завершения расчетов с кредиторами имущество 
ликвидируемого общества распределяется ликвидационной 
комиссией между участниками общества в следующей 
очередности:

� 1. в первую очередь осуществляется выплата участникам 
общества распределенной, но невыплаченной части прибыли;

� 2. во вторую очередь осуществляется распределение имущества 
ликвидируемого общества между участниками общества 
пропорционально их долям в уставном капитале общества.


