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Актуальность исследования обусловлена:
� распространенностью должностных преступлений в 
таможенной сфере;

� спецификой данного вида преступлений;
� высоким уровнем общественной опасности указанных 
преступлений;

� наличием пробелов и неоднозначных трактовок в 
законодательстве, регулирующих уголовную 
ответственность в указанной сфере;

� необходимости качественного улучшения практики 
применения таможенного и уголовного 
законодательства по вопросам должностных 
преступлений, совершаемых сотрудниками 
таможенных органов.

Актуальность исследования:



состоит в том, чтобы на основе изучения теории 
и практики борьбы с должностными 
преступлениями в таможенных органах дать 
юридическую характеристику объективных и 
субъективных составов должностных 
преступлений, выработать рекомендации, 
направленные на повышение эффективности 
применения действующих норм, обосновать 
предложения по их совершенствованию в 
системе отечественного права. 

Цель работы



� изучение исторического опыта, 
касающегося регламентации 
уголовной ответственности за 
коррупционные формы 
преступных посягательств;

� анализ объективных и 
субъективных признаков 
состава злоупотребления 
должностными полномочиями;

� анализ объективных и 
субъективных признаков 
состава преступления, 
ответственность за которое 
предусмотрена ст. 290 УК РФ 
("Получение взятки");

� анализ объективных и 
субъективных признаков 
составов преступлений, 
ответственность за которые 
предусмотрена ст. ст. 292 
("Служебный подлог") и 293 
("Халатность") УК РФ;

� исследование практики 
применения законодательства 
России, направленного на 
борьбу с должностными 
преступлениями в таможенных 
органах.
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В главе дается общеправовая 
характеристика должностным 
преступлениям на основе исторического 
опыта и современного состояния дел в 
данной сфере

Глава 1. Общая характеристика 
должностных преступлений



� Анализируется законодательство Древней Руси в 
части, затрагивающей должностные преступления.

� Рассматриваются памятники права XVI-XVII веков, 
такие как Судебник 1550 года  и Соборное Уложение 
1649 года;

� Дается краткая характеристика документам 
коллежского и министерского периодов в развитии 
российской государственности, затрагивающих 
вопросы ответственности должностных лиц.

� Освещается советский период. В частности, основные 
уголовно-правовые документы, регулирующие институт 
ответственности должностных лиц.  

§1.1. Исторический опыт



� Посвящен анализу правовой природы 
преступлений против государственной власти, 
интересов государственной службы и службы 
в органах местного самоуправления.

� Рассмотрен состав должностных 
преступлений.

� Особое внимание уделено субъектам данного 
рода преступлений и последствиям 
совершенного деяния.

§1.2. Понятие и общая характеристика 
должностных преступлений



� В главе рассматриваются конкретные составы должностных 
преступлений, предусмотренных УК РФ.

� § 2.1. Объективные и субъективные признаки 
злоупотребления должностными полномочиями (ст. 

285 УК РФ). Отличия от смежных составов 
преступлений: ст.ст. 286, 299, 300 УК РФ

� Анализируется состав такого преступления, как 
злоупотребление должностными полномочиями, на 
основе изучения судебной практики.

� Проводится сравнение данного преступления со 
смежными составами преступлений, таких как 
превышение должностных полномочий, привлечение 
заведомо невиновного к уголовной ответственности и 
незаконное освобождение от уголовной ответственности 
.

Глава 2. Уголовно-правовая 
характеристика должностных 

преступлений



Зарегистрированные преступления по ст. 285 УК 
РФ в 2010-2013 гг.

 



� Проводится анализ состава получения взятки и 
проводится разграничение получения взятки и 
посредничества во взяточничестве.
§ 2.3. Объективные и субъективные признаки служебного 
подлога            ст. 292 УК РФ и халатности ст. 293 УК РФ

� Выявляется состав и особенности таких преступных 
деяний, как служебный подлог и халатность.

� Анализируется судебная практика по данной 
категории дел.

§2.2. Объективные и субъективные признаки получения 
взятки (ст. 290 УК РФ). Соотношение с посредничеством во 

взяточничестве (ст. 291.1 УК РФ)



Зарегистрированные преступления по 
ст. 290 УК РФ в 2010-2013 гг.



Зарегистрированные преступления по 
ст. 291 УК РФ в 2010-2013 гг.



� 1. Должностные преступления - это 
предусмотренные УК РФ общественно опасные 
деяния, совершаемые вопреки интересам 
публичной службы с использованием занимаемого 
виновным служебного положения либо связанные 
с неисполнением им своих служебных 
обязанностей и причиняющие либо создающие 
непосредственную угрозу причинения 
существенного вреда правам и законным 
интересам граждан и организаций, общества и 
государства. 

Положения, выносимые на 
защиту



� 2. Общественно опасное действие или 
бездействие в должностном преступлении 
должно находиться либо в непосредственной 
связи со служебной компетенцией 
должностного лица, либо выполняемых или 
определенных функций в сфере служебной 
деятельности, либо совершаться хотя и вне 
служебной деятельности, но с использованием 
и исключительно благодаря служебному 
положению.



� 3. «Халатность, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение должностным 
лицом своих обязанностей вследствие 
легкомысленного или небрежного 
отношения к службе, если это повлекло 
причинение крупного ущерба или 
существенное нарушение прав и законных 
интересов граждан или организаций, либо 
охраняемых законом интересов общества 
или государства»; 



Спасибо за внимание!


