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1. В социальное понимание охраны 
труда не входит:

a) То, что позволяет работнику трудится с полной 
отдачи проявлять инициативу;

b) Охрана жизни и здоровья работника от возможных 
производственных вредностей;

c) Оно направлено на сохранение работоспособности 
и трудового долголетия;

d) Оно способствует гуманизации труда, его 
облегчению



2. Экономическим значением охраны 
труда является:

a) Дисциплина труда;
b) Рост производительности труда работников;
c) Обеспечение исполнения обязанности работника 

добросовестно трудится;
d) Составляющее звено трудового права



3. Система правовых мероприятий и 
средств обеспечения безопасности 

жизни и здоровья работников в 
процессе их трудовой деятельности 

на производстве – это …

a) Охрана труда;
b) Правовые основы охраны труда;
c) Дисциплина труда;
d) Нет правильного варианта ответа



4. Что понимается под условиями 
труда?

a) Совокупность факторов производственной среды и 
трудового процесса, оказывающих влияние на 
работоспособность и  здоровье работника;

b) Совокупность факторов производственной среды и 
трудового процесса, не оказывающих влияние на 
работоспособность и  здоровье работника;

c) Совокупность факторов производственной среды и 
трудового процесса, не оказывающих влияние на 
работоспособность и  здоровье гражданина;

d) Совокупность факторов производственной среды и 
трудового процесса, не оказывающих влияние на 
работоспособность и  здоровье работодателя.



5. Основными направлениями 
государственной политики в области 

охраны труда являются…

a) обеспечение приоритета сохранения жизни и 
здоровья работников;

b) государственное управление охраной труда;
c) государственная экспертиза условий труда;
d) индивидуальное управление охраной труда



6. Работник обязан …

a)  соблюдать требования охраны труда;
b) правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты;
c) проходить обязательные мед.осмотры;
d) обеспечить проведение аттестаций рабочих мест по 

условиям труда



7. Кто осуществляет 
государственный надзор и контроль 

за соблюдением трудового 
законодательства?

a) Федеральная инспекция труда;
b) Местные органы самоуправления;
c) Министерства, ведомства;
d) Все вышеперечисленные



8. Деятельность федеральной 
инспекции труда и ее должностных 

лиц осуществляется на основе 
принципов… 

a) Уважения;
b) соблюдения и защиты прав и свобод человека и 

гражданина;
c) объективности, независимости и гласности;
d) субъективности



9. Основными задачами 
федеральной инспекции труда 

являются: 
a) обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и 

свобод граждан, включая право на безопасные условия 
труда; 

b) обеспечение соблюдения работодателями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права; 

c) доведение до сведения соответствующих органов 
государственной власти фактов нарушений трудового 
законодательства

d) Все вышеперечисленное 



10. Какие специально уполномоченные 
органы наряду с органами Федеральной 

инспекции труда осуществляют 
государственный надзор за соблюдением 
правил по безопасному ведению работ в 

отдельных отраслях и на некоторых 
объектах промышленности :

a) Госгорпромтехнадзор;
b) Госэнергонадзор;
c) Госсанэпиднадзор, Госатомнадзор;
d) Все вышеперечисленные 


