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Объект - мировой рынок труда
Предмет – анализ безработицы в странах 

Европы

Цель - изучить мировой рынок труда и на 
примере безработицы проследить изменение 

конъюнктуры в связи с мировым 
финансовым кризисом.

Задачи



СУЩНОСТЬ И СТРУКТУРА МИРОВОГО 
РЫНКА ТРУДА

Мировой рынок труда — 
это система экономических 

механизмов, норм, 
инструментов, 

обеспечивающих 
взаимодействие спроса на 
труд и его предложения на 

межгосударственном 
уровне.



Покупатели - это 
трудовые 
коллективы или 
отдельные 
предприниматели, 
которые могут 
самостоятельно 
решать, сколько и 
каких работников 
им требуется. 

Продавцы - это 
работники, 
предлагающие 
свою рабочую 
силу 
(способность к 
труду)

Действует закон 
спроса и 

предложения

Рынок труда не 
может 

существовать вне 
конкурентной, 
основанной на 

частной 
собственности 

экономики



Конечными целями рынка 
труда является:

- достижение максимально полной и 
минимально прерывной занятости, с учетом 

потребности в частичной рабочей неделе, 
скользящем графике рабочего дня и т.п.

- удовлетворение профессионально - трудовых 
и жизненных интересов экономически 

активного населения, включая социальную 
защиту, и обеспечение народного хозяйства 

нужными ему кадрами;



Безработица - это вынужденная 
незанятость, возникающая 

вследствие постоянного нарушения 
равновесия между спросом и 
предложением труда, как на 

интегрированном рынке труда, так и 
в его различных сегментах.



Социально-экономические 
последствия безработицы :

- ухудшается качество жизни безработных и членов их 
семей

- усиливается давление за размер заработной платы 
занятых со стороны конкурирующих на рынке труда

- увеличиваются затраты общества и индивида на 
восстановление или изменение профессионального 
статуса и уровня производительного труда

- обесценивание, недоиспользование человеческого 
потенциала общества



МОТ: «Глобальные тенденции в сфере 
занятости в 2010 году», в 2009 году 
уровень безработицы в странах с 

развитой экономикой и в государствах 
Европейского Союза подскочил до 8,4% 
(с 6,0% в 2008 году и 5,7% в 2007 году). 
Численность безработных в регионе за 

период с 2007 по 2009 год возросла 
более чем на 13,7 млн. человек, причем 

лишь в 2009 году их численность 
увеличилась почти на 12 млн.



«Кризис не только увеличил уровень 
безработицы. Он также изменил качество 

занятости. Он ухудшил его»
В.Кострица. 

В докризисный период из 2,8 млрд. 
занятых в мире около 1 млрд. 388 млн. 

были люди, живущие на 2$в день. При этом 
более 380 млн. человек находились в 

состоянии чрезвычайной бедности (жили 
меньше, чем на 1$ в день). 



Для сравнения:



Уровень безработицы в мире.



Уровень безработицы в мае 2009 года



Самые низкие уровни 
безработицы были 
зафиксированы в 

Нидерландах (4%) и в 
Австрии (5,4%). А самые 

высокие - в Латвии (22,8%) 
и в Испании (19,5%).



Австрия, Германия, Нидерланды

Самой низкой безработица была в 
Нидерландах - 4%, Австрии - 5,4%, на 
Кипре - 6,1%, Люксембурге - 6,2%, в 
Словении - 6,8%, на Мальте - 7,2%, в 

Германии - 7,5%.



В Нидерландах, как и в Германии и 
Австрии, активно применяются программы 

сокращенной занятости, что позволяет 
сохранить рабочие места на фоне 

финансового кризиса.

Австрия, Германия, Нидерланды



Латвия       Испания

Сезонно выровненный уровень безработицы в Латвии 
составил в декабре прошлого года 22,8%, 

свидетельствуют данные европейского 
статистического бюро "Eurostat". Несколько месяцев 

подряд Латвия занимала по уровню безработицы 
второе место, отставая лишь от Испании. 

В декабре безработица в Испании составила 19,5%, в 
Эстонии - 15,2% , в Литве - 14,6% , в Словакии - 

13,6%, в Ирландии - 13,3%. 



Заключение
Таким образом, мы видим, что мировой 

экономический кризис отразился на 
экономике всех стран. Количество 

безработных в мире превысило 
допустимые нормы. Правительства 

стран принимали различные меры по 
сокращению уровня безработицы и 
насколько они были эффективны 

показала статистика. На сегодняшний 
день состояние на мировом рынке 
труда еще не стабилизировалось.


