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Базовые модели 
системного анализа» 



… - это идеальная конструкция, образ, 
отображение оригинала, объекта анализа, 

построенное средствами мышления, сознания.

Модель системного 
анализа



Назови
те 

четыре 
базовы

е 
модели 
систем

ного 
анализа

1)Структурно-функциональная модель  

2)Модель управления персоналом 

3) Коммуникационная модель (модель 
взаимодействия) 

4)Модель распределенной системы 



 Определите тип модели : 
«Главный компонент-коллектив, 
сформированный по принципу 
разделения труда. Центральная 

фигура – руководитель»

Модель управления 
персоналом



Построение обобщенной модели (или 
моделей), которая отображает все факторы 

и взаимосвязи реальной ситуации, 
проявляющиеся в процессе осуществления 

решения 

Центральная 
процедура СА



Это желаемые состояния 
системы или результаты ее 
деятельности, достижимые в 
пределах некоторого интервала 
времени.

Цели



Этап системного 
анализа проблемы, 

на котором 
сформулированная в 

содержательном 
описании основная 

гипотеза о 
механизме 
изучаемого 

процесса 
приобретает 

строгую логическую 
форму причинно-

следственных 
отношений

Формализация 



Первым этапом формализации 
является построение формальной 

схемы, содержащей знаковое 
описание системы и процесса её 

функционирования. 
В чем заключается второй этап?

Построение 
моделей системы



 Это обобщённый показатель и 
правило выбора лучшей системы 

(лучшего решения) 

Критерий



Характеристика, отражающая 
качество системы или целевую 

направленность процесса 
(операции), реализуемого 

системой

Показатель



Какая-либо сторона объекта, 
обуславливающая его отличие или 
сходство с ним и проявляющаяся 

при взаимодействии с ним

Свойство



⚫ Спасибо  за внимание!


