
Порядок назначения на 
должности государственной 
гражданской службы 
таможенных органов.



• Федера́льная тамо́женная слу́жба 
(ФТС Росси́и) — федеральный орган 
исполнительной власти, 
осуществляющий в соответствии с 
законодательством Российской 
Федерации функции по контролю и 
надзору в области таможенного дела, а 
также функции агента валютного 
контроля и специальные функции по 
борьбе с контрабандой, иными 
преступлениями и 
административными 
правонарушениями.



• 1. Сотрудниками таможенных органов могут быть граждане, 
достигшие возраста 18 лет, способные по своим личным и 
деловым качествам, уровню образования и состоянию 
здоровья обеспечивать выполнение функций, возложенных на 
таможенные органы.

• 2. Поступление на службу в таможенные органы граждан 
является добровольным и осуществляется на условиях 
контракта о службе в таможенных органах (далее - контракт).



Ограничения в приеме на службу в таможенные 
органы и при ее прохождении

• 3. Гражданин при поступлении на службу в таможенные органы представляет:

• 1) личное заявление;

• 2) документ, удостоверяющий личность;

• 3) трудовую книжку;

• 4) документы об образовании и о квалификации;

• 5) медицинское заключение о состоянии здоровья;

• 6) автобиографию;

• 7) данные о месте рождения, местах работы (обучения) и месте жительства отца 
(матери), мужа (жены), сына (дочери), родного брата (родной сестры) или лица, на 
воспитании которого он находился (далее - близкие родственники).

• 4. Требования к состоянию здоровья граждан, поступающих на службу в таможенные 
органы, и сотрудников таможенных органов, занимающих соответствующие 
должности, устанавливаются Правительством Российской Федерации.



Ограничения в приеме на службу в таможенные 
органы и при ее прохождении

• 1. Гражданин не может быть принят на 
службу в таможенные органы или не 
может проходить службу в таможенных 
органах в случаях признания его 
недееспособным или ограниченно 
дееспособным вступившим в законную 
силу решением суда либо наличия у 
него неснятой или непогашенной 
судимости, а также в случае лишения 
его вступившим в законную силу 
решением суда права проходить службу 
в таможенных органах в течение 
определенного срока.



• 2. Сотрудник таможенного органа 
не вправе:

• 1) заниматься другой 
оплачиваемой деятельностью, 
кроме педагогической, научной и 
иной творческой деятельности.

• 2)заниматься 
предпринимательской 
деятельностью лично или через 
доверенных лиц;



Предоставление сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера

• 1. Граждане при поступлении на службу в таможенный 
орган, а также сотрудники таможенного органа в 
соответствии с законодательством Российской Федерации 
ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за 
отчетным, представляют начальнику таможенного органа 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера в порядке, установленном 
Президентом Российской Федерации. Сотрудники 
таможенного органа в соответствии с законодательством 
Российской Федерации ежегодно не позднее 30 апреля 
года, следующего за отчетным, представляют начальнику 
таможенного органа сведения о расходах в порядке, 
установленном Президентом Российской Федерации.



• 2. Сведения о доходах, 
расходах, об имуществе 
и обязательствах 
имущественного 
характера, 
представляемые 
гражданами и 
сотрудниками в 
соответствии с 
настоящей статьей, 
являются сведениями 
конфиденциального 
характера.



Испытание при приеме на 
службу в таможенные органы

1. Для гражданина, поступающего на службу в таможенные 
органы, может устанавливаться испытание продолжительностью 
до шести месяцев в зависимости от уровня его квалификации и 
должности, на которую он поступает. В этом случае гражданин 
назначается на соответствующую должность стажером без 
присвоения ему специального звания.

2. Продолжительность испытания указывается в приказе о 
назначении на должность. Срок испытания может быть сокращен 
по решению начальника таможенного органа, назначившего 
указанного гражданина на должность.

Порядок и условия прохождения испытания устанавливаются 
руководителем Федеральной таможенной службы.



• 3. Для выпускников образовательных организаций 
Федеральной таможенной службы, а также для граждан, 
поступающих на службу в таможенные органы на 
конкурсной основе, испытание не устанавливается.

• 4. Расходы, связанные с прохождением гражданином, 
поступающим на службу в таможенные органы, 
врачебной комиссии медицинской организации 
государственной системы здравоохранения или 
муниципальной системы здравоохранения (далее - 
врачебная комиссия), возмещаются Федеральной 
таможенной службой.



Контракт о службе в 
таможенных органах

• 1. Контракт заключается в письменной форме между 
гражданином и соответствующим таможенным органом в лице 
его начальника на срок один год, три года, пять или десять лет, 
а также до достижения гражданином предельного возраста 
пребывания на службе в таможенных органах с соблюдением 
требований настоящего Федерального закона.

• 2. Перечень должностей сотрудников таможенных органов, при 
назначении на которые контракт заключается вышестоящими 
таможенными органами, определяется руководителем 
Федеральной таможенной службы.



• 3. Порядок заключения контракта и его типовая форма устанавливаются 
руководителем Федеральной таможенной службы.

• 4. В контракте предусматривается ответственность сторон за невыполнение 
взятых на себя обязательств.

• 5. Контракт может быть заключен на новый срок по соглашению сторон до 
истечения срока его действия.

• 6. Гражданину, принятому на службу в таможенные органы, после 
заключения с ним впервые контракта присваиваются в течение одного месяца 
первое специальное звание и личный номер.

• 7. Сотрудникам таможенных органов выдаются служебные удостоверения и 
жетоны, образцы которых установлены Федеральной таможенной службой.


