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   Цель: углублённое изучение российского 
рынка труда
Задачи: 

⚫ - изучить понятие, сущность и структуру рынка 
труда;

⚫ - исследовать спрос и предложение на рынке 
труда;

⚫ - провести анализ состава рынка труда в РФ;
⚫ - изучить состояние и перспективы развития 

рынка труда в России;



Состояние и 
перспективы развития 
рынка труда в России



            На сегодняшний день в России 
наблюдается тенденция сокращения 
трудоспособного населения и увеличение 
населения пенсионного возраста, что в свою 
очередь оказывает влияние  на эффективность 
развития экономики страны. 



2009 2010 2011 2012 2013 2014
Российская Федерация 75694,2 75477,9 75779,0 75676,1 75528,9 75428,4
Центральный федеральный 
округ

20664,2 20677,1 20914,5 21041,5 21007,4 21126,1

Северо-Западный 
федеральный округ

7722,8 7640,8 7671,5 7649,4 7580,4 7535,2

Южный федеральный округ 7057,7 6968,4 6976,6 6993,5 6989,8 6951,6 
Северо-Кавказский 
федеральный округ

4371,4 4357,5 4434,4 4485,4 4524,6 4544,1

Приволжский федеральный 
округ

15897,0 15862,8 15834,7 15715,1 15605,0 15515,7

Уральский федеральный округ 6514,7 6523,9 6549,3 6550,9 6544,8 6508,0

Сибирский федеральный 
округ

9983,3 10010,3 9939,1 9813,1 9842,9 9835,3

Дальневосточный 
федеральный округ

3483,1 3437,2 3459,0 3427,2 3434,0 3412,4

Численность экономически активного 
населения в РФ (тыс. чел.)



2009 2010 2011 2012 2013 2014
Российская Федерация 69410,5 69933,7 70856,6 71545,4 71391,5 71539,0
Центральный 
федеральный округ

19471,2 19716,3 20056,9 20382,6 20309,6 20471,1

Северо-Западный 
федеральный округ

7193,6 7188,0 7280,3 7346,9 7253,9 7225,0

Южный федеральный 
округ

6452,7 6438,7 6486,8 6559,6 6537,8 6517,4

Северо-Кавказский 
федеральный округ

3670,2 3638,6 3791,4 3898,6 3938,5 4036,8

Приволжский 
федеральный округ

14530,8 14664,5 14800,8 14883,2 14838,2 14812,3

Уральский федеральный 
округ

5988,1 6005,1 6102,3 6158,7 6102,3 6171,6

Сибирский федеральный 
округ

8939,8 9140,4 9133,4 9116,8 9131,6 9150,1

Дальневосточный 
федеральный округ

3163,9 3142,1 3204,7 3199,0 3210,4 3193,4

Численность занятого населения 
на территории РФ (тыс. чел.)



2009 2010 2011 2012 2013 2014

Российская Федерация 6283,7 5544,2 4922,4 4130,7 4137,4 3889,4
Центральный федеральный 
округ

1193,0 960,8 857,6 658,9 697,8 655,1

Северо-Западный 
федеральный округ

529,6 452,8 391,2 302,5 326,5 310,2

Южный федеральный 
округ

605,0 529,7 489,8 433,9 452,0 434,2

Северо-Кавказский 
федеральный округ

701,2 718,9 643,0 586,8 586,2 507,2

Приволжский федеральный 
округ

1366,2 1198,3 1033,8 831,9 766,9 703,4

Уральский федеральный 
округ

526,6 518,8 447,0 392,1 373,2 375,1

Сибирский федеральный 
округ

1043,5 869,8 805,7 696,3 711,3 685,2

Дальневосточный 
федеральный округ

319,1 295,0 254,3 228,2 223,7 219,0

Численность безработных граждан
 на территории РФ (тыс. чел.)



2003 2006 2009 2012 2015
Все 

работники
8694 13570 18084 22717 28702

От 18 до 19 4823 8562 10832 13857 17314
От 20 до 24 7212 11937 15693 19750 25131
От 25 до 29 8963 14385 19112 24225 30431
От 30 до 34 9107 14625 20122 25478 32376
От 35 до 39 8910 14248 19295 24597 31612
От 40 до 44 9107 13851 18394 23718 30450
От 45 до 49 8943 13841 18313 22711 28654
От 50 до 54 8794 13446 17698 21821 27106
От 55 до 59 8677 13073 17137 21246 26324
От 60 до 64 8076 12847 16665 20067 24956

65 лет и выше 7277 11315 15687 19963 25325

Средняя заработная плата сотрудников по 
возрастным

 группам (тыс.руб).



Цифры и факты по состоянию 
на 2014-2015 г.

⚫ Процент занятого населения составляет 66,1 %
⚫ Уровень безработицы составляет 4,8 
⚫ Количество безработных уменьшилось на 7,5 %.
⚫  Уровень доходов населения в стране 

увеличился на 9,1 % и составил в среднем 
порядка 31500 руб. 



1. Инженеры разной направленности. 
2. Программисты. 
3. Врачи и младший медицинский персонал, которые 

востребованы не только в своей профессии, но и в 
смежных сферах. 

4. Специалисты по продажам независимо от их уровня.
 5. Операторы call-центров, которые отвечают за 

коммуникацию с клиентом.
 6.  Бухгалтеры разных категорий. 
 7.  Водители частного и корпоративного транспорта
 8.  Секретари и помощники руководителей. 

Список наиболее перспективных профессий в 
России в 2014-2015 г.: 



⚫В перспективе могут быть 
востребованы специалисты таких 
областей, как: экология, сфера услуг, 
сферы нанотехнологий.



Вывод:
         Итак,  на сегодняшний день в России 

наблюдается тенденция сокращения 
трудоспособного населения и увеличение 
населения пенсионного возраста, что в свою 
очередь оказывает влияние  на эффективность 
развития экономики страны. Около 50 % 
компаний частного сектора экономики (бизнеса) с 
целью сохранения бизнеса, прибегают к 
сокращению численности персонала.В 
перспективе могут быть востребованы 
специалисты таких областей, как: экология, сфера 
услуг, сферы нанотехнологий.


