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Труд – это процесс сознательной 
целесообразной деятельности людей, 

направленный на создание необходимых им 
благ.



Рабочая сила
• Рабочая сила, таким 
образом, существует до 
того, как начинается 
процесс труда, который 
предстает в виде функции 
рабочей силы. Поскольку 
рабочая сила выступает 
как труд в потенциале, то 
она рассматривается как 
трудовой ресурс.

• В масштабах всего 
общества трудовые 
ресурсы представлены той 
частью населения страны, 
которая способна к труду, 
то есть обладает рабочей 
силой.



Качественные характеристики труда отражают уровень 
квалификации работников. По этому уровню существует 
общее деление работников на квалифицированных, 
полуквалифицированных и неквалифицированных.





Зарплата
• сумма вознаграждений в денежной и 
неденежной формах за отработанное и 
неотработанное время, расходы организаций, 
связанные, в частности, с обеспечением 
работников жильем, профессиональным 
обчением, культурно-бытовым обслуживанием, 
социальной защитой, включая расходы на 
пенсионное, медицинское и другие виды 
страхования, командировочные расходы, а 
также налоги и сборы, связанные с 
использованием наемной рабочей силы.





Выводы

• Следует отметить, что субъективные и 
объективные факторы влияют на 
производительность труда в тесном 
взаимодействии друг с другом. Хотя, 
можно говорить о чистой 
производительности, определяемой 
только субъективными факторами или 
только вещественными.
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