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Основная роль трудового права — это урегулирование его 
нормами поведения людей в процессе их труда на 

производстве так, чтобы правовое регулирование отвечало 
задачам производства в данный период его развития, 

охраняло бы труд работников, способствовало бы улучшению 
их условий труда и быта, а также укрепляло бы социальное 

партнерство в интересах государственной экономики.



Задачами трудового права и трудового законодательства 
являются:

создание необходимых условий для достижения оптимального согласования 
интересов сторон трудовых отношений и интересов государства;

содействие росту производительности труда;

содействие улучшению качества работы;

содействие повышению эффективности общественного производства;

содействие подъему материального и культурного уровня жизни 
трудящихся;

укрепление трудовой дисциплины.



Функции трудового права — это основные направления 
воздействия его норм на поведение (сознание, волю) людей в 

процессе труда для достижения целей и задач трудового 
законодательства.
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


