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ПОСОБИЯ РОДИТЕЛЯМ
Пособие матерям

Пособие может получать будущая мама, 
если она состоит в трудовых отношениях 

или; самозанятая или супруга 
самозанятого лица, которая добровольно 

присоединилась к социальному 
страхованию.

Пособие назначается в размере 80% от средней 
зарплаты социальных платежей получателя 

пособия.

Пособие запрашивается в течение 6 месяцев 
начиная с первого дня дородового отпуска.

Пособие отцам
Если отец находится в трудовых отношениях и 
социально застрахован, то может получить 
отпуск, продолжительность которого 10 дней. 
Право на получение пособия по отцовству 

предоставляется отцу ребенка, если отпуск в 
связи с рождением ребенка предоставлен не 
позже, чем в течении  двух месяцев со дня 

рождения ребенка.



ПОСОБИЕ В СВЯЗИ С РОЖДЕНИЕМ РЕБЕНКА
Право на получение пособия по рождению ребенка 

имеют проживающие на территории Латвии граждане Латвии, а также 
жители Латвии, которым присвоен персональный код Латвийской 

Республики

Пособие не назначается лицам, которым выдано разрешение на временное пребывание на территории 
Латвии. 

Это единовременное пособие и назначается:

1)Одному из родителей за каждого ребенка, который достиг возраста восьми дней и которому присвоен 
персональный код;

2)Опекуну, если ребенок взят под опеку до достижения одного года

Пособие по рождению ребенка 
выплачивается в размере 421.17 евро за 

каждого ребенка

Пособие можно запросить в течение одного 
года с восьмого дня со дня рождения ребенка 

(день возникновения права) или со дня 
установления опекунства, если опекунство 
установлено до достижения ребенком одного 

года



ПОСОБИЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ

• лицу, которое ухаживает за ребенком до полутора 
лет - 171 евро в месяц

• лицу, которое ухаживает за ребенком в возрасте от 
полутора лет до 2 лет,- 42,69 евро в месяц

Постоянно проживающие 
на территории Латвии 

граждане Латвии, а также 
неграждане, иностранцы и 
лица без гражданства, 
которым присвоен 
персональный код 

Латвийской Республики

• лицу, которое ухаживает за двумя или более 
одновременно родившимися детьми до полутора лет – 
171 евро ежемесячно за каждого последующего 
ребенка

• лицу, которое ухаживает за двумя или более 
одновременно родившимися детьми с полутора лет до 2 
лет – 42,69 евро ежемесячно за каждого 
последующего ребенка

Если в семье родились 
близнецы или 

тройня, тогда к основному 
размеру пособия по уходу 
за ребенком за каждого 
последующего ребенка 
назначается доплата:



Родительское 
пособие

Государственн
ое семейное 
пособие

Пособие за 
ребенка 
инвалида

Государственн
ая поддержка 
больным 
целиакией 
детям

Опекунство Aдоптация



РАБОТАЮЩИМ.ВЗНОСЫ
Взносы обязательного социального страхования - это осуществление 
установленных законом обязательных перечислений на специальный 

бюджетный счет за социально застрахованное физическое лицо, что дает право 
этому лицу на установленные законом услуги социального страхования

• страхование на государственную пенсию
• страхование на случай безработицы
• страхование от несчастного случая на работе или 
профзаболевания

• страхования на случай инвалидности
• страхование на случай материнства и болезни
• страхование родителей

Виды социального 
страхования:



ПОСОБИЕ ПО БОЛЕЗНИ
• являетесь работником и состоите в трудовых отношениях
• являетесь самозанятым и осуществляете платежи социального 
страхования

• являетесь супругом самозанятого, который добровольно 
присоединился к социальному страхованию

Пособие по 
болезни можно 
получать, если:

• За первые 10 дней болезни деньги выплачивает работодатель:
• за второй и третий день болезни – не меньше  75% от Вашей 
средней зарплаты

• с четвертого до десятого дня – не меньше  80% от Вашей 
средней зарплаты

Размер пособия

• непрерывно, то пособие выплачивается не дольше 26 недель, на 
основании заключения ВТЭК, выплата пособия по болезни может 
быть  продлена, но не дольше 52 недель;

• с перерывами, то пособие выплачивается не дольше 52 недель в 
течение 3ех летнего периода.

Период 
выплаты 
пособия



ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ
• Присвоен статус безработного 

• общий страховой (трудовой) стаж не меньше одного года

• осуществлялась (или должна было осуществляться) уплата обязательных страховых платежей на 
случай безработицы не меньше 9 месяцев в период последних 12 месяцев до дня установления 
статуса безработного

Если страховой (трудовой) стаж): Пособие назначается:

от 1 до 9 лет включительно 50% от средней зарплаты 
платежей

от 10 до 19 лет включительно 55 % от средней зарплаты 
платежей

от 20 до 29 лет включительно 60 % от средней зарплаты 
платежей

30 лет и больше 65 % от средней зарплаты 
платежей



ПОСОБИЕ НА ПОГРЕБЕНИЕ
• в случае смерти застрахованного лица – пособие на погребение назначается и выплачивается в 
двухкратном размере ежемесячного среднего заработка страховых платежей умершего, но не меньше 
установленного в государстве минимума среднего заработка страховых платежей. Если человек умер 
в 2016 году, то пособие на погребение назначается в размере не менее 622,50 евро

• в случае смерти безработного, если умерший получал пособие по безработице  или за него в период 
последних 36 месяцев до дня установления статуса безработного осуществлялись страховые платежи 
на случай безработицы не менее 12 месяцев – пособие на погребение назначается и выплачивается 
в трехкратном размере государственного пособия социального обеспечения.

• в случае смерти члена семьи бывшего на иждивении застрахованного лица -  пособие на 
погребение назначается и выплачивается в трехкратном размере государственного пособия 
социального обеспечения.

• в случае смерти получателя пенсии или страхового возмещения – пособие на 
погребение  назначается и выплачивается в размере двух месячных пенсий или страхового 
возмещения умершего.

• В случае смерти получателя пособия государственного социального обеспечения – пособие на 
погребение назначается и выплачивается в двухкратном размере государственного пособия 
социального обеспечения.



ПЕНСИОНЕРАМ
• С июля 2001 года в Латвии действуют 3 уровня пенсионной системы, которые включают 1-ый 
уровень (схема обязательного государственного нефондированного пенсионирования), 2 -й 
уровень (схема государственного фондированного пенсионирования) и 3 - ий уровень (схема 
частного добровольного страхования).

• Главный принцип действия системы: чем больше социальных взносов производится сегодня, тем 
больше пенсия будет завтра. Существование всех трех уровней одновременно обеспечивает 
стабильность пенсионной системы и способствует снижению демографического или финансового 
риска.

• Пенсионная система 1 -го уровня охватывает всех производящих взносы социального 
сстрахования. Произведенные взносы используются для выплаты пенсии по старости 
нынешнему поколению пенсионеров.

• Пенсионная система 2 -го уровня позволяет участникам при посредничестве выбранных ими 
управляющих средствами, произведенные взносы социального страхования вкладывать на 
финансовый рынок и накапливать для выплаты пенсии конкретному производителю взносов.

• Пенсионная система 3-го уровня обеспечивает возможность каждому индивидуально по 
своему выбору осуществлять дополнительные накопления к своей пенсии в частных 
пенсионных фондах.



Пенсия по старости Пенсия по 
инвалидности

Пенсия по потери 
кормильца

Пенсия по выслуге 
лет

Государственное 
пособие 

социального 
обеспечения по 
случаю старости



ИНВАЛИДАМ

Несчастный случай на работе, профзаболевание

Государственное социальное пособие ликвидаторам последствий аварии на Чернобыльской АЭС или их семьям Государственное 
социальное пособие ликвидаторам последствий аварии на Чернобыльской АЭС или их семьям

Государственное пособие социального обеспечения по случаю инвалидности

Пособие инвалидам 1 группы по зрению на использование услуг ассистента

Пособие на компенсацию транспортных расходов инвалидам, испытывающим трудности при 
передвижении

Пособие инвалидам, нуждающимся в уходе

Государственная поддержка больным целиакией детям

Пособие за ребенка инвалида



Демографический 
дисбаланс: 

•Ежегодно сокращается население 
страны, увеличивается средний 
возраст ее жителей, продолжается 
эмиграция трудоспособного 
населения в другие страны, 
увеличивается удельный вес 
пенсионеров. С одной стороны, 
уменьшается поступление средств в 
бюджет страны в виде налогов, с 
другой - растут пенсионные выплаты. 
Все это создает проблемы для 
государства, так как сокращает 
средства в бюджете 

Проблемы достижения высокого уровня благосостояния общества и создание 
условий для его дальнейшего развития актуальны для Латвии.

Таким образом, государство сталкивается с необходимостью повышения возраста выхода на 
пенсию, и это уже обсуждается. Те люди, которых затронет пенсионная реформа, будут вынуждены 
продолжать трудовую деятельность, если у них будет такая возможность (наличие свободных 
рабочих мест и состояние здоровья).

• Основ ная причина отъезда трудоспособного населения из 
страны. Чтобы это предотвратить, в дальнейшем государство 
будет заинтересовано в созда нии новых рабочих мест и 
повышением оплаты труда на уровне развитых стран, а также в 
корректировке налоговой политики

Влияние 
глобализации и 
экономический 

кризис



ЭСТОНИЯ



ЛЮДЯМ ТРУДОСПОСОБНОГО И ПЕНСИОННОГО 
ВОЗРАСТА

•Пенсия по старости
•Пенсия по нетрудоспособности
•Пенсия в связи с потерей кормильца
•Народная пенсия

Виды 
государственн
ых пенсий:

•Пенсия по старости на 
льготных основаниях 

•Пенсия за выслугу лет
•Специальные пенсии и льготы

Пенсии на 
основании 

других законов:



ПЕНСИЯ ПО СТАРОСТИ

• Право на получение пенсии по старости имеет достигшее 63-летнего возраста лицо, 
имеющее не менее 15 лет приобретённого в Эстонии пенсионного стажа.
В связи с постепенным выравниванием пенсионного возраста мужчин и женщин, у женщин 
появляется право на пенсию по старости до наступления 63 лет следующим образом:

      Женщины
• Год рождения - возраст:

1951 - 62 года
1952 - 62 года 6 месяцев
1953 и родившиеся позже - 63 года



• Расчет пенсии по старости 2016
Пенсия по старости состоит из трёх частей:
- базовая часть 153,3035 €
- стажевая часть, величина которого равняется умножению количества лет пенсионно-
правового стажа на ценность года;
- страховая часть, величина которого равняется умножению суммы годовых 
паев страхования на ценность года.

      Пример:

• Пенсионеру, имеющему 28 года приобретённого в Эстонии пенсионно-правового стажа и у 
которого сумма годовых паев страхования за года составляет 12,05, пенсия 
рассчитывается следующим образом:
1. базовая часть 153, 3035 
2. пай стажа 28 х 5,514 = 154,39
3. страховая часть 12,05 х 5,514 = 66, 44

      Всего: 374,65 €



ПЕНСИЯ ПО НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ
    Возраст: Требуемый пенсионный стаж: 

16 -24 лет требования стажа нет
25- 26 года 1 год
27 – 28 лет 2 года
29 – 30 лет 3 года
31 – 32 года 4 года
33 – 35 лет 5 лет
36 – 38 лет 6 лет
39 – 41 год 7 лет
42 – 44 года 8 лет
45 – 47 лет 9 лет
48 – 50 лет 10 лет
51 – 53 года 11 лет
54 – 56 лет 12 лет
57 –59 лет 13 лет
60 – 62 года 14 лет



ПЕНСИЯ ПО ПОТЕРЕ КОРМИЛЬЦА
     Возраст кормильца Требуемый пенсионный стаж
      16 -24 лет требования стажа нет

25- 26 лет 1 год
27 – 28 лет 2 года
29 – 30 лет 3 года
31 – 32 года 4 года
33 – 35 лет 5 лет
36 – 38 лет 6 лет
39 – 41 год 7 лет
42 – 44 года 8 лет
45 – 47 лет 9 лет
48 – 50 лет 10 лет
51 – 53 года 11 лет
54 – 56 лет 12 лет
57 – 59 лет 13 лет
60 – 62 года 14 лет



НАРОДНАЯ ПЕНСИЯ

Право на получение народной пенсии имеют:
- постоянные жители Эстонии;

- иностранцы, проживающие в Эстонии на 
основании срочного вида на жительство или права 

на проживание
Народную пенсию назначают:

достигшему 63-летнего возраста лицу, у 
которого отсутствует требуемый для 

получения пенсии по старости пенсионный 
стаж, и который постоянно или на основании 

срочного вида на жительство 
непосредственно перед подачей ходатайства 
о выплате пенсии проживал в Эстонии не 

менее 5 лет

Ставка народной пенсии составляет 167,40 
€ с 01.04.2016



Пособия Частота выплаты Сумма в евро
Пособие при рождении ребенка                        

(на каждого)

     При рождения двойни                                    

(на каждого ребенка)

     При рождении тройни и более               

(на каждого ребенка)

  

 

Единовременное

Единовременное

Единовременное
 

 

 

320,00

320, 00

1000,00

 

Детское пособие                                                         

На первого и второго ребенка                                          

На третьего и каждого последующего 

ребенка

 

Ежемесячное

Ежемесячное

 

50,00

100,00
Пособие по уходу за ребенком

     Дополнительное пособие родителю 

по уходу за ребенком до 1 года

     На ребенка до 3 лет

     На каждого ребенка от 3 до 8 лет, 

если в семье также воспитывается ребенок 

до 3 лет

    На каждого ребенка от 3 до 8 лет, если в 

семье также
воспитывается 3 и более детей от 3 до 8 лет

 

 

Ежемесячное

Ежемесячное

Ежемесячное

 

Ежемесячное

 

 6.40

38.35

19,18

19,18



 Пособие родителю-одиночке Ежемесячное 19,18

Пособие ребенку служащего 

срочной или альтернативной 

службы
 

Ежемесячное 47,95

Пособие на ребенка, находящегося 

на попечительстве или под опекой 

семьи

Ежемесячное 240,00

 Пособие при усыновлении Единовременное 320,00

Пособие на вступление в 

замостоятельную жизнь ребенку, 

находившемуся в попечительском 

учреждении 

либо на попечительстве или под 

опекой семьи
 

Единовременное 383,60

 Пособие семьям с 7 и более 

детьми
Ежемесячное 168,74



СОЦИАЛЬНЫЕ ПОСОБИЯ ДЛЯ ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Пособие ребенку с ограниченными возможностями здоровья выплачивается 
ежемесячно до достижения ребенком с ограниченными возможностями здоровья 16-летнего 
возраста с целью компенсирования дополнительных расходов, обусловленных недугом и 
действий, предусмотренных в реабилитационном плане

Пособие лицу с ограниченными возможностями здоровья трудоспособного 
возраста выплачивается ежемесячно лицу с ограниченными возможностями здоровья 
трудоспособного возраста с целью компенсирования дополнительных расходов, 
обусловленных недугом

Пособие лицу с ограниченными возможностями здоровья пенсионного 
возраста выплачивается ежемесячно лицу пенсионного возраста со средним, тяжелым или 
глубоким недугом с целью компенсирования дополнительных расходов, обусловленных 
недугом и, в случае наличия реабилитационного плана, с целью компенсирования 
предусмотренных в нем действий



• Учебное пособие выплачивается ежемесячно неработающему учащемуся с ограниченными 
возможностями здоровья, который учится в 10-12 классе гимназии, профтехучилище или высшем 
учебном заведении и который несет в связи с учебой дополнительные расходы, обусловленные 
недугом. Учебное пособие не выплачивается за июль и август

• Рабочее пособие выплачивается работающему лицу с ограниченными возможностями 
здоровья в возрасте от 16 лет и старше, которое, в связи с недугом, несет 
дополнительные расходы, связанные с работой

• Реабилитационное пособие выплачивается лицу с ограниченными возможностями в 
возрасте 16-65 лет на активную реабилитацию в определенных Министром социальных 
дел реабилитационных учреждениях

• Пособие на дополнительное обучение выплачивается работающему лицу с 
ограниченными возможностями здоровья для прохождения профессионального и 
уровневого обучения



Существующий в Эстонии уровень прожиточного минимума не соответствует 
Европейской социальной хартии. 

Низкие пособия по безработице. Пособие по безработице ниже уровня абсолютной 
бедности. Кроме этого, 40% вновь регистрирующихся в качестве безработных не имеют 
права на пособие по безработице. Такое положение вещей толкает людей, 
находящихся в группе риска оказаться безработными, использовать другие схемы 
получения поддержки: оформлять инвалидность, оформлять раньше пенсию, идти за 
пособиями по бедности.



Достойный человека 
уровень жизни, по хартии, 
обеспечивается, если его 
зарплата составляет не 
менее 60% от средней по 

стране. Сейчас 
минимальная зарплата в 
Эстонии составляет 

примерно треть от средней 
по стране. 

В настоящее время в 
Эстонии размер пенсий, 
пособий по безработице, 
несчастным случаям на 

производстве, 
инвалидности и потере 
кормильца также не 

соответствуют требованиям 
хартии, согласно которой 

пособия должны 
составлять как минимум 

40% от типичной зарплаты 
работника-мужчины. 

Особый вопрос о 
распределении 

социальных расходов. В 
Эстонии на страхование 

по безработице и 
переобучение идет 1%, 
что в десять раз меньше, 
чем в ЕС. В то же время 

на сферу 
здравоохранения Эстония 

тратит больше денег 
(31,7%), чем в среднем по 

ЕС (23,2%).

Основополагающими документами европейской социальной политики являются социальные 
хартии Совета Европы и Европейского союза. 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


