
Стаж государственной службы: понятие, 
особенности исчисления. Выслуга лет. 

Лица, имеющие право на получение 
пенсии за выслугу лет. Правила 

исчисления страхового стажа и выслуги 
лет.



⚫ Пенсии за выслугу лет в соответствии с нормами 
приведенного закона назначаются федеральным 
государственным служащим и военнослужащим. 
Финансирование пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению производится за счет 
средств федерального бюджета. Как правило, это 
пенсия, которая устанавливается за наличие на 
протяжении определенного времени 
специального трудового стажа.



⚫ В юридической литературе его часто называют 
«выслугой», «стажем творческой работы» и т. п. 
Таким образом, пенсия за выслугу лет всегда 
«стажевая», как и пенсия по старости, но без 
возрастного ценза. Однако иногда пенсией за 
выслугу лет именуется и та пенсия, которая 
устанавливается при наличии соответствующего 
специального стажа (выслуги) и достижении 
определенного возраста.



⚫ В то же время пенсией по старости называется в 
отдельных случаях пенсия, для установления которой 
требуется длительный специальный трудовой. 
Пенсии, которые в дальнейшем получили название 
«выслуга» были введены еще в советское время для 
многих категорий граждан: военнослужащих, 
правоохранительных органов, работников 
здравоохранения, образовательных учреждений и т. п. 
Сохранились такие пенсии и в российском 
пенсионном законодательстве, причем в последние 
годы сфера их применения существенно 
расширилась.



⚫ Главная причина – стремление властных структур 
таким путем компенсировать явную деградацию в 
последние годы общей системы пенсионного 
обеспечения, а также создать для определенных 
категорий служащих привилегированные 
пенсионные системы.



⚫ Федеральные государственные служащие при 
наличии стажа государственной службы не менее 
15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при 
увольнении с федеральной государственной 
службы по таким основаниям, как:



⚫ 1) ликвидация федеральных органов 
государственной власти, иных государственных 
органов, образованных в соответствии с 
Конституцией РФ и федеральными законами, а 
также сокращение штата федеральных 
государственных служащих в федеральных 
органах государственной власти, их аппаратах, 
иных государственных органах, образованных в 
соответствии с Конституцией Российской 
Федерации и федеральными законами;



⚫ 2) увольнение с должностей, утверждаемых в 
установленном законодательством РФ порядке для 
непосредственного обеспечения исполнения 
полномочий лиц, замещающих государственные 
должности Российской Федерации, в связи с 
прекращением этими лицами своих полномочий;

⚫ 3) достижение предельного возраста, установленного 
федеральным законом для замещения должности 
федеральной государственной службы;



⚫ 4) обнаружившееся несоответствие замещаемой 
должности федеральной государственной службы 
вследствие состояния здоровья, препятствующего 
продолжению государственной службы;

⚫ 5) увольнение по собственному желанию в связи 
с выходом на государственную пенсию.



⚫ Граждане, уволенные с федеральной государственной 
службы, кроме первой группы, имеют право на пенсию за 
выслугу лет, если они замещали должности федеральной 
государственной службы не менее 12 полных месяцев 
непосредственно перед увольнением. Пенсия за выслугу 
лет устанавливается к трудовой пенсии по старости 
(инвалидности), назначенной в соответствии с 
Федеральным законом «О трудовых пенсиях», и 
выплачивается одновременно с ней. Пенсия за выслугу лет 
не выплачивается в период нахождения на 
государственной службе, дающей право на эту пенсию.



⚫ Федеральным государственным служащим 
назначается пенсия за выслугу лет при наличии 
стажа государственной службы не менее 15 лет в 
размере 45 % среднемесячного заработка 
федерального государственного служащего за 
вычетом базовой и страховой частей трудовой 
пенсии по старости (инвалидности), 
установленной в соответствии с Федеральный 
закон «О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации».



⚫ В стаж государственной службы для назначения 
пенсии за выслугу лет федеральных государственных 
служащих включаются в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации, периоды 
службы (работы) в должностях федеральной 
государственной службы, государственных 
должностях федеральных государственных служащих 
и других должностях, определяемых Президентом 
Российской Федерации (ст. 19 Федерального закона 
«О государственном пенсионном обеспечении в РФ»).


