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«Понятие и виды субъектов 
трудового права» 



Субъекты трудового права — это участники общественных отношении, 
регулируемых трудовым законодательством, которые обладают 
определенными трудовыми правами и обязанностями и имеют 

возможность реализовывать их.
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социальные партнеры профсоюзная организация

органы занятости 
населения;

органы по разшению трудовых 
споров;( примирител ком)органы надзора и контроля в 

сфере труда.





► трудовая правосубъектность;

► основные (статутные) трудовые права и обязанности, так как именно 
набор используемых субъектом прав, обязанностей, свобод и определяет 
его место в данном правоотношении (статус);

► юридические гарантии трудовых прав и свобод, основанные на их 
нормативной закрепленности и возможности применить принудительную 
силу государства для обеспечения;

► ответственность самого субъекта за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

Правовой статус субъекта — это правовая 
характеристика участника отношений, 
определяющая его место и роль в данном 
правоотношении





►  Обязанности по социальному страхованию. Работодатель обязан 
осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, 
установленном федеральным законом. Работодатель является 
страхователем, а страхователь — это организация любой организационно-
правовой формы, а также граждане, обязанные в соответствии с 
федеральными законами о конкретных видах обязательного социального 
страхования уплачивать страховые взносы (обязательные платежи).

► Общие обязанности страхователя определены Федеральным законом «Об 
основах обязательного социального страхования», а также иными 
специальными законами..


