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Актуальность темы исследования

Проблемы правового положения (статуса) 
государственных гражданских служащих 
Российской Федерации являются постоянным 
объектом внимания руководства Российской 
Федерации. Это неслучайно, так как 
государственная гражданская служба в таможенных 
органах, обеспечивающая реализацию функций 
государства, выступает одним из его главных 
элементов в государственном механизме.
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Предмет и объект исследования

Объект исследования: 
общественные отношения, 

складывающиеся в процессе 
прохождения службы 

государственным гражданским 
служащим Российской Федерации 

в таможенных органах

Предмет исследования: 
административно-правовые нормы, 

определяющие правовой статус 
гражданского служащего в 

таможенных органах Российской 
Федерации, научные источники, 

практика реализации 
административно-правового статуса 

государственного гражданского 
служащего в таможенных органах.

заключается в определении сущности, структуры, юридического 
содержания и состава, а также практики реализации 

административно-правового статуса государственного гражданского 
служащего в таможенных органах Российской Федерации и 

формулировании на этой основе теоретических выводов, 
предложений и научно-практических рекомендаций.

Цель исследования
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• Исследовать законодательство о службе в 
таможенных органах;

• Изучить содержание и принципы государственной 
гражданской службы в таможенных органах;

• Рассмотреть должности государственной 
гражданской службы в таможенных органах;

• Выявить проблемы прохождения 
государственной гражданской службы в 
таможенных органах РФ.
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Задачи исследования
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Законодательство о государственной службе в 
таможенных органах РФ

Конституция Российской Федерации;
Федеральный закон от 27.05.2003 №58-ФЗ 

«О системе государственной службы Российской Федерации»;
Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ  

«О государственной гражданской службе Российской    Федерации»;
Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ  

«О государственной гражданской службе Российской    Федерации»;

Федеральный закон от 21.07.1997 №114-ФЗ                    
«О службе в таможенных органах Российской Федерации»;

Федеральный закон от 27.11.2010 №311-ФЗ                         
«О таможенном регулировании в Российской Федерации»;

Указы Президента Российской Федерации;
Постановления Правительства Российской Федерации;

Нормативно-правовые акты ФТС России.
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В соответствии с п.1 ст.3 Федерального закона от 27.07.2004 
№79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации»:

Государственная гражданская  служба Российской 
Федерации – вид государственной службы, 

представляющий собой профессиональную служебную 
деятельность граждан Российской Федерации на 

должностях государственной гражданской службы по 
обеспечению исполнения полномочий федеральных 
государственных органов, государственных органов 
субъектов Российской Федерации, лиц, замещающих 
государственные должности субъектов Российской 

Федерации.
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Принципы государственной гражданской службы в таможенных 
органах РФ

1. Приоритет прав и 
свобод человека и 

гражданина 

2. Единство правовых 
и организационных 
основ федеральной 

гражданской службы и 
гражданской службы 
субъектов Российской 

Федерации

3. Равный доступ 
граждан, владеющих 

государственным языком 
РФ, к гражданской 

службе и равные условия 
ее прохождения 

4.Профессионализм и 
компетентность 

гражданских 
служащих

 

5.Стабильность 
гражданской службы 

6. Доступность 
информации о 

гражданской службе 

7. Взаимодействие с 
общественными 

объединениями и гражданами

8. Защищенность гражданских 
служащих от неправомерного 

вмешательства в их 
профессиональную служебную 

деятельность



Прохождение государственной гражданской службы в 
таможенных органах РФ
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1. Поступление на 
государственную 

гражданскую 
службу

3. Прекращение 
государственной 

гражданской 
службы

2. Прохождение государственной гражданской 
службы

Прохождение (основная стадия) — один из 
аспектов службы, которая, кроме того, включает ее 
осуществление, систему подбора, подготовки 
кадров, материальное обеспечение и др. В 
действующем законодательстве под прохождением 
государственной службы понимается система 
юридических фактов и соответствующих 
индивидуальных актов субъектов исполнительной 
власти, влияющих на правовой статус служащего. 
Прохождение — динамика служебного статуса 
лица, занимающего государственную должность, 
процесс пребывания в должности, его служебная 
карьера.



В соответствии со ст.9 ФЗ от 27.07.2004г. №79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе»:

Должности

Категории

Руководители Помощники
(советники) Специалисты Обеспечивающие

специалисты

Гр
уп

пы

- Высшие 
должности;

- Главные 
должности;

- Ведущие 
должности.

- Высшие 
должности;

- Главные 
должности;

- Ведущие 
должности.

- Высшие 
должности;

- Главные 
должности;

- Ведущие 
должности;

- Старшие 
должности.

- Высшие 
должности;

- Главные 
должности;

- Ведущие 
должности;

- Старшие 
должности;

- Младшие 
должности.
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Основные государственные гарантии 
государственных гражданских служащих 

таможенных органов РФ
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Установлены ст.52 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе»:

Равные условия оплаты труда;

Право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержание;

Условия прохождения гражданской службы, обеспечивающие исполнение 
должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом;

Отдых;

Медицинское страхование гражданского служащего и членов его семьи;

Обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания 
или утраты трудоспособности;

Выплаты по обязательному государственному страхованию;

Возмещение расходов, связанных со служебными командировками.



Основные проблемные вопросы прохождения государственной 
гражданской службы в таможенных органах РФ

Конфликт интересов  — 
ситуация, при которой личная 

заинтересованность 
государственного 

гражданского служащего 
может повлиять на процесс 
принятия решения и, таким 
образом, принести ущерб 

интересам общества.

Коррупция - злоупотребление 
служебным положением, дача 

взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, 
коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование 
физическим лицом своего 
должностного положения 

вопреки законным интересам 
общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, 

ценностей, иного имущества или 
услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой 
выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами.
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По противодействию коррупции возбуждено – 
104 дела

• По преступлениям коррупционной направленности –
64 уголовных дела 

В отношении 
должностных лиц – 

54 уголовных дел

В отношении 
взяткодателей – 10 

уголовных дел

• Иные преступления против интересов государственной 
службы – 8 уголовных дел

• «Мошенничество», «Присвоение или растрата» и 
«Подделка документов» – 32 уголовных дела

Проблемные вопросы прохождения государственной 
гражданской службы в таможенных органах РФ
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Проведение антикоррупционной экспертизы нормативно-
правовых актов

2015 год 2016 год
1 квартал 2 квартал 3 квартал 4 квартал 1 квартал

12/0 23/0 18/4 16/0 27/0

 

Проведение служебных проверок государственной гражданской службы в 
таможенных органах РФ



Проблемные вопросы прохождения государственной 
гражданской службы в таможенных органах РФ
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- некомпетентность отдельных кадров, находящихся в постоянном 
взаимодействии с гражданами;

- халатность государственных гражданских служащих;
- несоблюдение ограничений, установленных для государственных гражданских 

служащих;
- совершение поступков, порочащих честь и достоинство государственного 

гражданского служащего;
- проявление некорректности в обращении с гражданами;

- использование служебного положения в личных интересах;
- чувство вседозволенности и безнаказанности за проступки у государственных 

гражданских служащих;
-  низкий уровень мотивации государственных гражданских служащих и 

ориентацией не на качество трудовой деятельности, а на получение властных 
полномочий, определенного социального статуса, материального благополучия и 

социальных гарантий.
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Предложения по проведению мероприятий, способствующих 
уменьшению коррупционных проявлений в таможенных органах 

1

• увеличение денежного содержания государственным 
гражданским служащим как действенный метод сдерживания 
коррупционных проявлений со стороны госслужащих; 

2
• Кадровая работа в системе мер по борьбе с коррупцией; 

3

• сформировать на уровне субъектов России единые 
специализированные следственные подразделения СК 
России по расследованиям коррупционных преступлений.



ВЫВОДЫ:
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1. Изучена нормативно-правовая база, регулирующая государственную 
гражданскую службу в таможенных органах РФ; 

2. * Содержанием государственной службы является обеспечение исполнения 
полномочий государственных органов, выполнение государственных 
функций, что тесным образом связывает государственную службу с 
осуществлением исполнительной власти; государственная служба 
содержится за счет бюджетного финансирования; на лиц, замещающих 
должности государственной службы не распространяется законодательство 
о труде;

   * Рассмотрены принципы государственной гражданской службы 
таможенных органов.

3. Определенно, что штатный состав таможенных органов отличается сложной 
должностной структурой.

4. Выявлен ряд проблем прохождения государственной гражданской службы в 
таможенных органах РФ и предложены пути их решения.



Спасибо за внимание


