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� СИСТЕМА СОЦИАЛЬНОЙ 
ЗАЩИТЫ КАНАДЫ

◼ Cуть системы в том, что государство 
гарантирует определенный уровень 
жизни любому человеку, будь он 
гражданином Канады или беженцем. 
Собирая подоходный налог по 
прогрессивной шкале со всего 
работающего населения, государство 
оказывает финансовую помощь 
(WELFARE) всем, кто по какой-либо 
причине нетрудоспособен или не 
может найти себе работу. Таким 
способом Канада исключает на своей 
земле появление класса людей, 
находящихся за чертой бедности.



◼ Налоги идут в основном на 
социальные программы. Канадцы 
часто называют свою систему 
социального обеспечения 
«системой социальной 
безопасности». Программы 
помощи рассчитаны на все слои 
общества, особенно на 
несовершеннолетних детей, 
безработных и пожилых людей.

� Источники



� ОСНОВНЫЕ ВИДЫ СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОМОЩИ

◼ Пособие на детей - введено с января 1993 года. Оно выплачивается семьям с 
низким и средним доходом, в которых есть дети, не достигнувшие 18-ти лет. 
Величина пособия зависит от совокупного годового дохода семьи. Максимальный 
размер пособия на ребенка — 489 канадских долларов.

◼ Пособие по безработице - выплачивается тем, кто работает менее 15 часов в 
неделю или зарабатывает менее 113 канадских долларов в неделю. Величина 
пособия и продолжительность его получения зависит от ряда причин: от 
зарплаты, которую вы получаете, от продолжительности вашей работы и от 
темпов роста безработицы. Максимальный размер пособия по безработице- 339 
канадских долларов в неделю. Если у вас нет работы, но вы ее настойчиво 
ищете, то вы можете получать пособие в течение 50-ти недель.

◼ Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается людям, 
которые получили травму на рабочем месте или страдают профессиональными 
заболеваниями. Пособие выдается на протяжении всего курса лечения.

◼  Пожилые люди могут получать разнообразные пособия, предназначенные для 
поддержания обеспеченной старости жителям Канады.



� КАНАДСКИЙ ПЕНСИОННЫЙ ФОНД

◼ Канадский Пенсионный Фонд (КПФ) - предназначен для выплаты 
пенсий миллионам канадских жителей, достигнувшим пенсионного возраста 
(65 лет). Отчисления в этот фонд обязательны для всех работающих, 
причем размер отчислений увеличивается пропорционально увеличению 
дохода. В пенсионный фонд идут деньги как наемных работников, так и 
частных предпринимателей. Пенсию получают все жители старше 65 лет 
вне зависимости, продолжают ли они работать или ушли на отдых



◼ Пенсии этого фонда выплачиваются канадским гражданам и жителям 
Канады, достигшим 65 лет. Возможность получения пенсии и ее размер 
зависят от срока проживания в Канаде. Для получения полной пенсии 
необходимо прожить в Канаде не менее сорока лет после достижения 
совершеннолетия. Неполную пенсию можно получить, прожив в стране как 
минимум 10 лет после достижения 18-ти лет. Пенсии этого фонда 
выплачиваются только в пределах Канады.

◼ Также Фонд «Дополнительной пенсии» выплачивает пособия тем, кто уже 
получает пенсию из фонда «Спокойная старость». Это пособие положено 
на людей с невысоким доходом или вообще без оного. Размер пособия 
зависит от дохода в предыдущие годы или от суммарного дохода семьи. 
Пособие не облагается подоходным налогом. 

� Фонд «Спокойная 
старость»



◼ Фонд пособия на супруга. Это незначительное пособие выплачивается тем, 
кому от 60 до 64 лет, а их супруг (супруга) получают пенсию фонда 
«Спокойная старость» и дополнительную пенсию. Размер и право получения 
этого пособия зависят от суммарного дохода супругов и срока проживания в 
Канаде. Вдовы и вдовцы также могут получать это пособие, с которого не 
взимается подоходный налог.

� Фонд пособия на супруга



� WELFARE

◼ Суть системы велфера в 
том, что любой легально 
проживающий в Канаде 
человек, уровень дохода 
которого по какой-либо 
причине находится за 

чертой бедности, может 
рассчитывать на 

финансовую помощь 
государства. 



◼ По закону, получатели Welfare 
обязаны искать работу по 8 часов 
в день 5 дней в неделю, и в любой 
момент вэлфэрный офис может 
затребовать подтверждение 
этого, т.е. список мест, куда 
клиент обращался за работой. Не 
обязаны искать работу родители с 
маленькими детьми (если нет 
супруга), и те, кого признали 
временно или постоянно 
нетрудоспособными (для 
нетрудоспособных увеличена 
сумма пособия). Вэлфэрный офис 
имеет право в любой момент 
проверить Ваш банковский счет, 
налоговые бумаги, наличие и 
стоимость машины, 
недвижимости и собственного 
бизнеса.

� WELFARE



� СТРАХОВАНИЕ В КАНАДЕ

◼ Critical Illness Insurance

   страхование на случай обнаружения серьезных заболеваний, представляющих угрозу жизни 
(рак, инфаркт, инсульт, паралич, отказ почек, сильные ожоги, потери конечностей, слепота, 
глухота и т.д.) и потому требующих незамедлительных мер (пересадка органов, 
кардиооперации и т.п.). По этой страховке человек получает на 31-й день болезни всю 
сумму страховки, не облагаемую налогом. Деньги получает сам застраховавшийся.

◼ Life Insurance
   Программы по страхованию жизни бывают: 
а) индивидуальными, заключёнными со страховыми     компаниями напрямую (LifeInsurance)
б) корпоративными (групповыми), заключёнными организацией со страховыми компаниями 

для своих сотрудников (Group Insurance);
в) страхование от несчастного случая со смертельным исходом. Страховая сумма 

выплачивается родственникам только в результате несчастного случая (Accidental Life 
Insurance).
Все индивидуальные страховые программы можно разделить на два вида - временные и 
постоянные. Временные страховки оплачиваются за 1 месяц вперёд.



◼ Medical Insurance

   Медицинская страховая программа, которую делают для гостей и для новых 
иммигрантов на первые 3 месяца пребывания в стране. Эта программа 
оплачивает все затраты на лечение человека, который находится в Канаде и не 
имеет бесплатной государственной страховки (OHIP - Health Insurance
Program). 

◼ Mortgage Insurance

  Cтраховка при покупке недвижимости.
При покупке недвижимости существуют 2 вида страхования mortgage:
- страхование mortgage при маленьком down payment - первоначальном 
взносе;
- индивидуальное страхование mortgage в банке, предложенное в момент 
подписания контракта о взятии денег в долг.

� СТРАХОВАНИЕ В КАНАДЕ



◼ Disability Insurance
Cтрахование нетрудоспособности, наступившей в результате болезни или 
несчастного случая.

◼ Travel Insurance
Медицинская страховка, возмещающая все затраты на лечение, возникшие во 
время деловой или туристической поездки, поездки за границу.

� СТРАХОВАНИЕ В КАНАДЕ


