
ПРИНЦИП РАВЕНСТВА ПРАВ 
И ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

РАБОТНИКОВ 



▣ Принцип равенства прав и возможностей 
работников является проявлением в трудовом 
праве общеправового принципа равноправия.



▣ Сущность этого принципа — в 
обеспечении каждому 
возможности на равных с 
другими гражданами условиях 
и без какой-либо 
дискриминации вступать в 
трудовые отношения, получать 
равную оплату за труд равной 
ценности и трудиться в 
условиях, установленных с 
учетом объективных 
характеристик трудовой 
деятельности и деловых 
качеств работника, без 
дифференциации по признаку 
пола, возраста, расы, 
принадлежности к 
политическим партиям, 
общественным организациям и 
т.п.



▣ Как указал Конституционный Суд РФ, применение 
принципа равенства исключает возможность предъявления 
разных требований к лицам, выполняющим одинаковые по 
своему содержанию трудовые функции. Установление 
каких-либо ограничений допустимо лишь в том случае, 
когда это обусловлено спецификой и особенностями 
выполняемой работы, а различия в правовом статусе 
работников должны быть основаны на принадлежности их 
к разным по условиям и роду деятельности категориям.



▣ Все работники должны наделяться равными правами 
как законами и подзаконными нормативными 
правовыми актами, так и коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами. Не 
допускается установление в каких бы то ни было 
источниках трудового права (ст. 5, 8, 9 ТК) 
преимуществ или ограничений в зависимости от 
обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 
работника, характером и содержанием выполняемого 
труда или условиями его выполнения.



▣ Всем работникам гарантируется 
равенство возможностей, которое 
обеспечивается установлением 
льгот и гарантий для отдельных 
категорий работников, особо 
нуждающихся в социальной 
защите в связи с 
физиологическими особенностями 
(женщины, несовершеннолетние), 
состоянием здоровья (инвалиды), 
социальным статусом (работники с 
семейными обязанностями), 
выполнением трудовых 
обязанностей во вредных или 
опасных условиях и т.п.


