
Профессиональные 
союзы как субъекты 

трудового права. 
Права профсоюзов в 

сфере
трудовых отношений



⚫Профсоюз- это 



⚫ Все права профсоюзов по их содержанию и 
сфере применения можно подразделить на 
следующие группы: 

⚫ 1)права по участию в правотворческой 
деятельности 

⚫ 2)права по участию в процессе организации и 
управления трудом 

⚫ 3)надзорно-контрольные права в сфере труда 
⚫ 4)право на содействие в рассмотрении и 

разрешении трудовых споров, объявление 
забастовки и руководство ею



⚫ Профсоюзы имеют право создавать свои 
объединения (ассоциации) по отраслевому, 
территориальному или иному, учитывающему 
профессиональную специфику принципу 
(общероссийские, межрегиональные, 
территориальные). 



⚫ Все профсоюзы наделяются равными правами и 
независимы в своей деятельности от органов 
исполнительной власти, органов местного 
самоуправления, работодателей, их объединений 
(союзов, ассоциаций), политических партий и 
других общественных объединений, т.е. им 
неподотчетны и неподконтрольны. 



⚫ Права профсоюзов по представительству и защите 
интересов работников закреплены законом и не 
зависят от наличия или отсутствия у них прав 
юридического лица. 

⚫ В своей деятельности профсоюзы руководствуются 
законодательством и принятыми ими самими 
уставами. 



⚫ В правовую основу деятельности профсоюзов 
входят Конституция РФ (ст. 13, 19, 30), ТК РФ, 
другие федеральные законы, законы субъектов РФ, 
подзаконные акты, в том числе соглашения и 
коллективные договоры (их нормы о правах 
профсоюзов). 



Спасибо за внимание !


