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Система трудового права 
России - …



» Структура трудового права -…



» Современная система трудового права 
включает, в частности, следующие 
институты:

»     социальное партнерство в сфере труда;
»     трудовой договор;
»     рабочее время и время отдыха;
»     оплата труда;
»     защита персональных данных работника
»     гарантии и компенсации;
»     трудовой распорядок и дисциплина 

труда;
»     профессиональная подготовка и 

повышение квалификации работников;
»     материальная ответственность сторон 

трудового договора;
»     охрана труда
»     трудовые споры;
»     защита трудовых прав работников и др.



»  В общую входят нормы, распространяющиеся на все 
общественные отношения трудового права, нормы, 
определяющие основные принципы и задачи правового 
регулирования, основные трудовые права и 
обязанности работников, недействительность условий 
договора, ухудшающих положение работников, 
разграничение компетенции РФ, ее субъектов и органов 
местного самоуправления по правовому регулированию 
труда. К общей части трудового права относятся нормы 
Конституции РФ — определяющие основные права 
граждан по вопросам труда, нормы общих положений 
раздела 1 ТК РФ и других российских законов по 
упомянутым вопросам. 



» Особенная часть строится по институтам отрасли 
(однородным группам правовых норм) и касается 
регулирования правоотношений в сфере труда.



» Систему трудового права следует отличать от 
системы трудового законодательства которое 
помимо ТК РФ (базовый источник российского 
трудового законодательства) включает также 
общепризнанные принципы и нормы 
международного права и международные 
договоры РФ. 



Спасибо за 
внимание!)


