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1. В какой статье Конституции прописано 
право свободно распоряжаться своими 
способностями к труду, выбирать род 
деятельности и профессию и т.д.? 
► 1) 37
► 2) 43
► 3) 25
► 4) 35



2. Когда вступил в силу Трудовой 
Кодекс Российской Федерации?

► 1) 13 июня 1996 года

► 2) 21 декабря 2001 года

► 3) 1 февраля 2002 года 

► 4) 24 мая 1996 года



3. Сколько разделов в Трудовом 
Кодексе?

► 1) 15

► 2) 14

► 3) 11

► 4) 13



4. Что является особенностью системы 
источников Трудового права России?

► 1) Наличие Трудового кодекса

► 2) Классификация источников

► 3) Наличие в системе актов социального партнерства

► 4) Ничего из вышеизложенного



5. Что относится к ведению федеральных 
органов исполнительной власти?

► 1) Порядок заключения, изменения и расторжения трудовых договоров

► 2) Порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров

► 3) Виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения

► 4) Все вышеизложенное



6. Как вы думаете, закреплено ли понятие 
коллективного договора в Трудовом 
кодексе?
► 1) Да

► 2) Нет



7. Что является специфическим 
источником трудового права?

► 1) Указы Президента Российской Федерации

► 2) Постановления Правительства

► 3) Локальные нормативные правовые акты

► 4) Акты, принимаемые органами местного самоуправления



8. Что может служить примером 
локальных нормативно-правовых актов?

► 1) Правила внутреннего трудового распорядка

► 2) Положение о премировании

► 3) Положение организации о вознаграждении по итогам работы за год

► 4)  Все вышеперечисленное



9. Входят ли в список источников 
трудового права акты высших судебных 
органов?
► 1) Да

► 2) Нет



► 1 вопрос – 1

► 2 вопрос – 3

► 3 вопрос – 2

► 4 вопрос – 3

► 5 вопрос – 4

► 6 вопрос – 1 (ст 40)

► 7 вопрос – 3

► 8 вопрос – 4

► 9 вопрос - 1


