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Назначение и выплата пособий по временной 
нетрудоспособности. Пособие в связи с 

трудовым увечьем и профессиональным 
заболеванием 
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Пособия по временной нетрудоспособности являются 
основными по системе социального обеспечения. Они 
назначаются всем работающим по найму (т.е. на основе 
трудового договора (контракта) независимо от места работы, ее 
характера, системы, порядка оплаты труда, а также иным 
лицам (например, адвокатам, старателям, членам 
кооперативов, включая членов колхозов, лицам, занимающимся 
индивидуальной трудовой деятельностью, включая фермеров и 
др.), если они в период работы подлежали обязательному 
государственному социальному страхованию.
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Пособие по временной нетрудоспособности в 
связи с несчастным случаем на производстве или 
профзаболеванием выплачивается за весь 
период временной нетрудоспособности 
застрахованного лица до его выздоровления или 
установления стойкой утраты профессиональной 
трудоспособности в размере 100% его среднего 
заработка.



🙢

В случае, если застрахованное лицо работает у нескольких 
работодателей, пособие в связи с несчастным случаем на 
производстве или профессиональным заболеванием в размере 
100% среднего заработка выплачивается по каждому месту 
работы независимо от того, где произошел страховой случай .

Пособие назначается при предъявлении выданного медицинской 
организацией листка нетрудоспособности, если обращение за ним 
последовало не позднее 6 месяцев со дня восстановления 
трудоспособности или установления инвалидности с 
ограничением способности к трудовой деятельности, а также 
окончания периода протезирования и долечивания. При 
обращении за пособием по истечении 6-месячного срока решение 
о назначении пособия принимается территориальным органом 
Фонда социального страхования РФ при наличии уважительных 
причин пропуска срока обращения
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- непреодолимая сила, т.е. чрезвычайные, 
непредотвратимые обстоятельства (землетрясение, 
ураган, наводнение, пожар и др.);
- длительная временная нетрудоспособность 
застрахованного лица вследствие заболевания или 
травмы продолжительностью более шести месяцев;
- переезд на место жительства в другой населенный 
пункт, смена места пребывания;
- вынужденный прогул при незаконном увольнении 
или отстранении от работы;
- повреждение здоровья или смерть близкого 
родственника;
- иные причины, признанные уважительными в 
судебном порядке, при обращении застрахованных лиц 
в суд.
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Начисленные суммы пособий, не полученные в связи со 
смертью застрахованного лица, выплачиваются в 

установленном гражданским законодательством порядке.
Согласно статье 1183 Гражданского кодекса РФ право на 
получение подлежавших выплате наследодателю, но не 
полученных им при жизни по какой-либо причине сумм 

пособий, принадлежит проживавшим совместно с умершим 
членам его семьи, а также его нетрудоспособным иждивенцам 

независимо от того, проживали они совместно с умершим или не 
проживали. Причем к последним относятся все 

нетрудоспособные иждивенцы независимо от степени родства с 
умершим.
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Определение членов семьи дано Федеральным законом от 
24.10.1997 г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской 
Федерации» - это лица, связанные родством и (или) свойством, 
совместно проживающие и ведущие совместное хозяйство.
 
При отсутствии лиц, имеющих право на получение сумм 
пособий, не выплаченных наследодателю, или при 
непредъявлении этими лицами требований о выплате 
указанных сумм в установленный срок соответствующие суммы 
включаются в состав наследства и наследуются на общих 
основаниях. Требования о выплате сумм пенсии должны быть 
предъявлены в течение четырех месяцев со дня открытия 
наследства. При отсутствии лиц, имеющих право на получение 
сумм, не выплаченных наследодателю, или при непредъявлении 
этими лицами требований о выплате указанных сумм в 
установленный срок соответствующие суммы включаются в 
состав наследства и наследуются на общих основаниях. 


