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Трудовое правоотношение 

◻ — это добровольная юридическая связь 
работника с работодателем, в которой обе 
стороны в процессе производства 
подчинены правилам внутреннего 
трудового распорядка, трудовому 
законодательству, коллективному и 
индивидуальному трудовому договору.



Содержание трудового отношения:

◻ Специфичные черты:
◻ протекают в условиях подчинения 
правилам внутреннего трудового 
распорядка;

◻ работник, как правило, включается в 
трудовой коллектив.



Субъекты трудовых правоотношений:

◻  Работники и работодатели



Объекты трудовых правоотношений:

◻ Объектом трудового правоотношения 
выступают умения, навыки, способности 
работника



Виды трудовых правоотношений:

◻ Из них выделяют два специфических вида 
трудовых правоотношений:

◻ в связи с работой по совместительству;

◻ по ученическому договору.


