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ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА 

ОБУЧАЮЩИМСЯ

– ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ от 13 июня 2013 г. № 455

 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА И ОСНОВАНИЙ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА ОБУЧАЮЩИМСЯ»

Академический отпуск предоставляется обучающемуся в 
связи с невозможностью освоения образовательной 
программы среднего профессионального или высшего 
образования (далее — образовательная программа) в 
организации, осуществляющей образовательную 
деятельность (далее — организация), по медицинским 
показаниям, семейным и иным обстоятельствам на период 
времени, не превышающий двух лет.



  Обучающийся в период нахождения его в 
академическом отпуске освобождается 

– от обязанностей, связанных с освоением им образовательной 
программы в организации, и не допускается к образовательному 
процессу до завершения академического отпуска. 

– В случае, если обучающийся обучается в организации по договору 
об образовании за счет средств физического и (или) юридического 
лица, во время академического отпуска плата за обучение с него не 
взимается.



• Обучающимся, находящимся в академическом 
отпуске по медицинским показаниям, назначаются и 
выплачиваются ежемесячные компенсационные 
выплаты в соответствии с 

– постановлением Правительства Российской 
Федерации от 3 ноября 1994 г. N 1206 
«Об утверждении порядка назначения и выплаты 
ежемесячных компенсационных выплат отдельным 
категориям граждан»



Постановление Правительства РФ от 03.11.1994 N 1206 (ред. от 
24.12.2014) "Об утверждении Порядка назначения и выплаты 

ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям 
граждан"

• Раздел I

– Ежемесячные компенсационные выплаты студентам 
профессиональных образовательных организаций, 
образовательных организаций высшего образования, 
аспирантам, обучающимся по очной форме обучения по 
программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре, в образовательных организациях высшего 
образования и научных организациях, находящимся в 
академических отпусках по медицинским показаниям



• Ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 рублей 
назначаются и выплачиваются находящимся в академических 
отпусках по медицинским показаниям:

• студентам образовательных организаций высшего образования и 
профессиональных образовательных организаций;

• аспирантам, обучающимся по очной форме обучения по 
программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре, в образовательных организациях высшего 
образования и научных организациях.

Постановление Правительства РФ от 03.11.1994 N 1206 (ред. от 
24.12.2014) "Об утверждении Порядка назначения и выплаты 

ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям 
граждан"



•  Заявление о назначении ежемесячных компенсационных 
выплат подается по месту учебы. К заявлению прилагается 
копия приказа о предоставлении академического отпуска по 
медицинским показаниям.

• Решение о назначении ежемесячных компенсационных выплат 
принимается руководителем соответствующей образовательной 
или научной организации независимо от ее организационно-
правовой формы в 10-дневный срок со дня поступления 
документов.



• Выплата ежемесячных компенсационных выплат 
осуществляется за текущий месяц в сроки, 
установленные для выплаты стипендий 
обучающимся.

• Выплата ежемесячных компенсационных выплат 
производится со дня предоставления академического 
отпуска по медицинским показаниям по день его 
окончания.


