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ПЛАН ПРЕЗЕНТАЦИИ:



ВВЕДЕНИЕ

При строительстве 
государственной службы 
очень важно обращать 

внимание на 
принципиальные вопросы. 
Без этого невозможно 

построение и 
функционирование 

системы 
административной власти 

в стране

Общеизвестно, что 
государственная служба 

строится на основе принципов 
и механизмов ее организации 

и функционирования. В 
данном случае мы 

рассматриваем принципы, 
отражающие объективную 
природу этого института 

власти, закономерности его 
организации, развития и 

функционирования

Искусство управления таким 
сложным организмом, как 
государственная служба, не 
может опираться только на 

интуицию или 
организаторский талант 

руководителя. Оно должно 
базироваться на прочной 

основе — сплаве 
теоретических обобщений и 
накопленного в этой сфере 
опыта, сформулированном в 
виде исходных положений — 

принципов



Под принципами государственной службы понимаются 
основные идеи, исходные положения о ее построении, 
организации и функционировании, выдвинутые в 
результате научного обобщения практики 
государственной службы. Принципы государственной 
службы устанавливают основные правила 
административного управления. Они положены в основу 
формирования и дальнейшего развития государственной 
службы всех ее уровней, видов и ветвей власти.

Принципы, закрепленные в современном российском законодательстве, не просто отражают смысл 
государственной службы — они образуют начала организации всей административной власти в Российской 
Федерации

Главное состоит в том, что эти принципы, имея государственное значение, всеобщи и общеобязательны. Все 
федеральные органы власти и органы власти субъектов РФ обязаны проводить их в жизнь. Все 
государственные служащие в России обязаны руководствоваться ими в своей работе

Что такое принцип 
государственной 
службы?
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вытекают из соответствующих норм 
Конституции РФ, касающихся 
государственного управления и 
государственной службы. В них 

отражены принципы организации и 
деятельности государства и его 

органов, закрепленные в 
Конституции

отражают механизм построения и 
функционирования 

государственного аппарата и его 
звеньев

касаются механизма и процедур 
прохождения государственной 

службы, служебной деятельности и 
поведения чиновников



федерализм;

законность;

приоритет прав и свобод человека и 
гражданина;

равный доступ граждан к государственной 
службе;

единство правовых и организационных основ 
государственной службы;

взаимосвязь государственной и муниципальной 
службы;

открытость государственной службы, ее 
доступность общественному контролю;

профессионализм и компетентность 
государственных служащих;

защита государственных служащих от 
неправомерного вмешательства в их 
профессиональную служебную деятельность.

Федеральный закон «О системе государственной службы Российской 
Федерации» № 58-ФЗ 2003 г. (ст. 3) дает перечень основных 
принципов построения и функционирования государственной службы:



Федеральный закон «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации» 2004 г. дополняет данный перечень 
новыми принципами, характерными для гражданской службы:

стабильность 
гражданской 

службы

взаимодействие 
с общественными 
объединениями 
и гражданами



ПРИНЦИП 
ФЕДЕРАЛИЗМА 
 — конституционный; он требует 
единства государственной власти 
и государственной службы, 
особенно в исполнительной ветви 
власти. Предполагается наличие 
вертикали исполнительной власти 
в стране, которая смогла бы 
обеспечить высокую степень 
управляемости в государстве и 
стабильное развитие государства 
и общества.



ПРИНЦИП ЗАКОННОСТИ 

 — является всеобщим, ориентируя государственную службу на 
безусловное следование требованиям Конституции и закона. 
В соответствии с нормами Конституции РФ (ст. 4 и 76) он 
указывает на то, что Конституция и федеральные законы 
имеют верховенство на всей территории страны. Федеральные 
законы имеют прямое действие на всей территории России.



ПРИНЦИП ПРИОРИТЕТА ПРАВ И 
СВОБОД ЧЕЛОВЕКА И 
ГРАЖДАНИНА 

 — данный принцип означает, что 
признание, соблюдение и защита 
прав и свобод человека и 
гражданина — прямая 
обязанность государства и всех 
государственных служащих. 
Работники государственного 
аппарата должны не только 
признавать права и свободы 
человека и гражданина как 
высшую ценность, но и 
соблюдать их, т.е., будучи 
облечены властными 
полномочиями, они должны 
защищать эти права и свободы.



ПРИНЦИП РАВНОГО ДОСТУПА 
ГРАЖДАН К ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЕ 

 — важная конституционная норма, 
подчеркивающая демократизм системы 
государственного управления России. Это 
означает, что при поступлении на 
государственную службу и ее прохождении 
запрещена всякая дискриминация. 
Граждане РФ, владеющие государственным 
языком, имеют равный доступ к 
государственной службе и равные условия 
ее прохождения независимо от пола, расы, 
национальности, происхождения, 
имущественного и должностного положения, 
места жительства и т.д. 



ПРИНЦИП ЕДИНСТВА ПРАВОВЫХ 
И ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ОСНОВ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

 — требует прежде всего 
законодательного закрепления 
единого подхода к организации 
государственной службы. Это 
означает, что основные требования 
к организации и функционированию 
государственной службы, 
закрепленные в Конституции РФ и 
федеральном законодательстве, 
являются едиными и 
общеобязательными для 
федеральной государственной 
службы и государственной службы 
субъектов Федерации, для всех 
видов государственной службы и 
всех ветвей государственной 
власти. 



ПРИНЦИП ВЗАИМОСВЯЗИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ И 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

 — новый в государственной службе 
России, он подтверждает единство и 
взаимосвязь всех уровней публичной 
власти в стране. Данный принцип 
означает, что работники государственного 
аппарата должны постоянно 
взаимодействовать с аппаратом органов 
местного самоуправления, особенно в 
решении вопросов социального 
обеспечения граждан, поскольку 
социальные обязательства государства 
перед населением реализуются в 
большей степени на муниципальном 
уровне.



ПРИНЦИП ОТКРЫТОСТИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ 
 — означает:

❖гласность и ее прозрачность для 
общества;

❖доступность общественному 
контролю;

❖объективное информирование 
общества о деятельности 
государственных органов и 
служащих.



ПРИНЦИП ПРОФЕССИОНАЛИЗМА И 
КОМПЕТЕНТНОСТИ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ 

 — во все времена имел особое значение для 
организации и функционирования государственной 
службы. В конечном счете, от профессионализма и 
компетентности чиновников зависят качество и 
эффективность административной власти в 
стране. Данный принцип требует от чиновников при 
прохождении государственной службы и 
осуществлении государственно-служебных 
полномочий высокого уровня профессионализма и 
компетентности. Государственный служащий 
должен быть хорошим специалистом в своей 
базовой специальности (профессии) и как 
управленец.



ПРИНЦИП ЗАЩИТЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
СЛУЖАЩИХ ОТ НЕПРАВОМЕРНОГО 
ВМЕШАТЕЛЬСТВА В ИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ 
СЛУЖЕБНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 — новый принцип государственной службы, ранее не отмеченный в перечне 
положений подобного рода, и легализовать его заставила практика 
государственной службы. Этот принцип свидетельствует о том, что 
государственные служащие находятся под защитой государства. Никто — ни 
физические, ни юридические лица — не вправе вмешиваться в их служебную 
деятельность, кроме лиц, прямо уполномоченных на то законом и регламентами.
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