
Процесс 
реформирования 

таможенных органов 
РФ

КЫДЫРГЫЧЕВ КАЙРАТ
АНОШИНА АНАСТАСИЯ



► ФТС России является уполномоченным федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим в 
соответствии с законодательством РФ функции 

► ФТС осуществляет свою деятельность как 
непосредственно, так и через таможенные органы и 
представительства Службы за рубежом во 
взаимодействии с другими ФОИВ, органами 
исполнительной власти субъектов РФ, ТС и органами 
МСУ, ЦБ РФ, общественными объединениями и иными 
организациями.
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► ЦЕЛЬЮ совершенствования деятельности ФТС России 
является повышение эффективности реализации 
экономической политики и стратегии государства по 
развитию ТС, всемерное способствование развитию 
внешней торговли. 

► Эта цель предопределила задачи реформирования ФТС 
РФ.
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► ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ РЕФОРМИРОВАНИЯ.

ПЕРВЫЙ ЭТАП - ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 
Формирование организационно-правового и 
экономического механизмов обеспечения 
реформирования (2012 г.).

ВТОРОЙ ЭТАП - ПРОЕКТНЫЙ. Диагностика и 
системный анализ, проведение эксперимента в 
отдельно взятых таможенных учреждениях. 
Разработка целевых программ реформирования 
таможенной системы различных уровней (2013 г.).

ТРЕТИЙ ЭТАП - РЕАЛИЗАЦИОННЫЙ. Формирование и 
реализация программ реформирования 
таможенной службы по всей системе. Создание 
информационно-аналитической системы и банка 
таможенных технологий.



► В условиях экономических реформ, проводимых в РФ, 
возникает необходимость создания современной 
таможенной службы, способной эффективно решать 
следующие задачи:

• 1) участие в разработке и реализации мер государственного 
регулирования ВЭД, формирование таможенной политики ТС в 
интересах РФ, наряду с другими гос. органами содействие 
развитию нац.экономики, обеспечению безопасности страны;

• 2) обеспечение полного поступления в бюджет страны доходов 
от ВЭД, повышение контроля над ввозом/вывозом товаров;

• 3) обеспечение эффективной борьбы с таможенными 
правонарушениями, контрабандой, незаконным 
перемещением наркотических препаратов, вредных и опасных 
для населения товаров;

• 4) вхождение в систему мирохозяйственных связей путем 
активного участия в разработке внешнеторговой политики 
Российской Федерации.



► Как и всякая система, таможенная система не может 
быть совершенной, результаты проведенного 
исследования выявили основные недостатки 

современной таможенной системы
► 1) несовершенство информационного обеспечения 

внутри системы;
► 2) незавершенность формирования системы 

управления;
► 3) несовершенство законодательной базы;
► 4) отсутствие достаточно эффективных мер борьбы с 

контрабандой и преступлениями в сфере таможенного 
дела;

► 5) нерешенность комплекса вопросов социальной 
защиты, нехватка квалифицированных 
профессиональных кадров;

► 6) недостаточная материально-техническая база.



• Приоритетным 
направлением и 
основной задачей 
реформирования 
таможенной службы 
РФ является 
дальнейшее 
совершенствование 
законодательной и 
правовой базы 
деятельности 
таможенных органов 
ТС. 

• Устранение 
дублирования и 
параллелизма 
управленческих 
функций.

• Таможенный 
контроль и 
оформление 
документов 
необходимо 
подвергнуть 
унификации и 
стандартизации на 
всем пространстве 
ТС, таможенные 
посты должны быть 
оснащены 
эффективными 
средствами 
телекоммуникаций 
и связи. 



► Реформирование ФТС РФ невозможно без 
высококвалифицированных сотрудников, а это означает 
подготовку специалистов в специализированных высших 
учебных заведениях. 

► Основными целями реформирования кадровой работы 
являются:
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Реализация перечисленных мероприятий 
будет способствовать предотвращению 

импорта недоброкачественных и вредных 
товаров, экологически опасной 

продукции, пресечению контрабанды 
наркотич. веществ, оружия, валюты и 

культурных ценностей на территорию РФ 
и стран ТС.


