
«Деловая игра по уголовно-
исполнительному праву»



Как называется? 1 2 3 4 5

Да/Нет 1 2 3 4 5

Кот в мешке 1 2 3 4 5



Дайте понятие термину 
«обвиняемый»? 



1) Лицо, в отношении которого 
вынесено постановление о 

привлечении лица в качестве 
обвиняемого

2) Лицо, в отношении которого 
составлен обвинительный акт
3) Лицо, в отношении которого 

составлено обвинительное 
постановление



Как 
называется  кодифицированный норматив

но-правовой акт(федеральный закон), 
основной источник уголовно-

исполнительного права, 
регулирующий общественные отношения, 

возникающие в процессе и по поводу 
исполнения всех видов уголовных 

наказаний и применения иных мер 
уголовно-правового характера на 

территории Российской Федерации.?



Уголовно-исполнительный 
кодекс



Дайте понятие термину 
исправительные работы?



вид уголовного наказания, 
заключающийся в 

принудительном привлечении 
осужденного к труду с вычетом 

из его заработка в доход 
государства определенной 

части.



Перечислите права 
подозреваемых и обвиняемых



1)Получать информацию о своих правах и 
обязанностях
2) личная безопасность
3) личный приём начальника
4) свидание с адвокатом
5) свидание с родными
6) хранить при себе документы и записи, 
имеющие отношение к делу
7) вести переписку (с соблюдением 
цензуры)
и тд



Дайте понятие предмета 
уголовно-исполнительного 

права



Деятельность уполномоченных 
органов и должностных лиц по 
исполнению наказаний и иных 
мер принуждения; 
поведение осужденных, 
отбывающих наказание; 
взаимодействие между ними;
меры адаптации осужденных



К задачам уголовно-
исполнительного 

законодательства относится:

1)исправление осужденных
2)предупреждение совершения 

новых преступлений



Нет, согласно 1 ст УИК это 
относится к ЦЕЛЯМ



К видам исправительных учреждений 
относятся :

1.Колонии поселения
2. воспитательные колонии
3.лечебно-исправительные 4.
колонии
5.тюрьмы
6.следственные изоляторы



Да



В протоколе  о задержании 
содержится:
1. дата и время, место задержания, 
подпись;
2. мотивы задержания;
3. информация о личном обыске;
4. другие обстоятельства 
задержания.



Да



Сотрудник имеет право 
задержать подозреваемого на 72 

часа.



Нет, задержание 
подозреваемого на 72 часа 

производится только по 
решению суда



К правовым основам содержания под 
стражей обвиняемого и 

подозреваемого в совершении 
преступления относится УСТАВ
ГАРНИЗОННОЙ И КАРАУЛЬНОЙ 

СЛУЖБ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



Да



Ф  С  И Н

 Р  Е  С  О Ц  И  А Л  И  З  А  Ц И 
Я   

              По горизонтали 
1.Федеральный орган исполнительной 

власти, подведомственный Минюсту РФ, 
который осуществляет 
правоприменительные функции, функции 
по контролю и надзору в сфере 
исполнения уголовных наказаний в 
отношении осуждённых
3. Воспитательный процесс в 
исправительных учреждениях 
осуществляется с целью __ осужденных
5. Учреждения, исполняющие в 
соответствии с уголовно-исполнительным 
законодательством уголовные 
наказания в отношении лиц, осужденных 
без изоляции от общества.
7. Лицо, в отношении которого 
возбуждено уголовное дело
8. Специальное помещение для 
содержания под арестом 
военнослужащих.
9. Лицо, в отношении которого составлен 
обвинительный акт

И  Н С  П  Е  К  Ц И Я   

 П О  Д О  З  Р  Е  В  А  Е  М Ы Й

 Г  А  У  П  Т В  А  Х  Т  
А

 О Б  В  И  Н  Я Е  М Ы Й

10. Решени есуда (судьи) о 
виновности или невиновности 
подсудимого и назначении ему 
наказания, либо об освобождении 
его от наказания
                 По вертикали

2.
Это виновно совершенное обществен
но опасное деяние, запрещенное 
уголовным законом УК РФ под 
угрозой наказания 
3. Узаконенное наказание за 
правонарушение. Обычно в виде 
денежного взыскания, как правило, в 
пользу государства, назначаемое за 
совершение проступка. 
4. Исправительное учреждение 
закрытого типа, где содержатся 
совершеннолетние лица, в 
отношении которых вступил 
в законную силу обвинительный 
приговор суда.
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В связи с производственной необходимостью 
начальник исправительной колонии общего 

режима отдал распоряжение о привлечении к 
производственной деятельности осужденных, 

достигших 60 лет. Осужденные, не согласные с 
решением начальника колонии, прекратили 

работу на производстве. Допущены ли в данной 
ситуации нарушения закона? Если да, какие 

именно? 
 



Согласно ст. 103 УИК РФ каждый осужденный к лишению свободы обязан 
трудиться в местах и на работах, определяемых администрацией исправительных 
учреждений. Администрация исправительных учреждений обязана привлекать 
осужденных к общественно полезному труду с учетом их пола, возраста, 
трудоспособности, состояния здоровья и, по возможности, специальности. 
Осужденные привлекаются к труду на предприятиях исправительных 
учреждений, на государственных предприятиях или предприятиях иных форм 
собственности при условии обеспечения надлежащей охраны и изоляции 
осужденных. Осужденные вправе заниматься индивидуальной трудовой 
деятельностью. 
На администрацию исправительных учреждений возлагается обязанность 
привлекать осужденных к общественно полезному труду, т.е. их 
трудоустройство. При этом необходимо учитывать пол, возраст, состояние 
здоровья, трудоспособность осужденных и, по возможности, их специальность. 
Осужденные мужчины старше 60 лет и осужденные женщины старше 55 лет, а 
также осужденные, являющиеся инвалидами первой или второй группы, 
привлекаются к труду по их желанию в соответствии с законодательством РФ о 
труде и законодательством РФ о социальной защите инвалидов. 
Несовершеннолетние осужденные привлекаются к труду в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о труде. 
Исходя из этого, можно сделать вывод, что обязанность осужденных трудиться не 
носит абсолютного характера. 
Следовательно, в данном случае руководством исправительного учреждения 
были нарушены требования закона, в части незаконного вынесения 
распоряжения о привлечении к производственной деятельности лиц, старше 60 
лет без их согласия на то.



У И Г А У П Т О Б В
З К Н Н Т Ь В И Н И
А К О О С Х А З Я Е
Ш Т Р А Ф Т А О Ы М
Т Ь М О Т В Е Л Й Р

Ю Р А Д И Е Т Я Т О
Н А С У Н Т С А Р Е
У К А З А В Е Н О С
К Е И Н Т С Н И Л Т
Л О Н Е Ь О Н Я О К



У И Г А У П Т О Б В
З К Н Н Т Ь В И Н И
А К О О С Х А З Я Е
Ш Т Р А Ф Т А О Ы М
Т Ь М О Т В Е Л Й Р

Ю Р А Д И Е Т Я Т О
Н А С У Н Т С А Р Е
У К А З А В Е Н О С
К Е И Н Т С Н И Л Т
Л О Н Е Ь О Н Я О К



Родионова была осуждена по ч. 1 ст. 160 УК РФ к 
штрафу, в размере 95 000 рублей, с лишением 

права заниматься деятельностью в сфере 
торговли сроком на 2 года.

Осужденная не уплатила штраф в 
установленный срок, не являлась по повесткам 
судебного пристава-исполнителя, сообщив по 

телефону, что денег от неё не дождутся. Кроме 
того, в течение месяца Родионова без 

оформления контракта работала продавцом на 
частном предприятии.

 



Согласно ч. 2 ст. 32 УИК РФ в отношении осужденного, злостно уклоняющегося от уплаты 
штрафа, назначенного в качестве основного наказания, судебный пристав-исполнитель не 
ранее 10, но не позднее 30 дней со дня истечения предельного срока уплаты, указанного в ч. 
1 ст. 31 УИК РФ, направляет в суд представление о замене штрафа другим видом наказания в 
соответствии с ч. 5 ст. 46 УК РФ (т.е. иным наказанием, за исключением лишения свободы).
Ст. 37 УИК устанавливает, что осужденные к лишению права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью обязаны исполнять требования 
приговора.
В соответствии со ст. 38 УИК РФ осужденные, нарушающие требования приговора, несут 
ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а 
именно ст. 315 УК РФ «Неисполнение приговора суда, решения суда или иного судебного 
акта». Однако данной статьей устанавливается ответственность специального субъекта 
(представителя власти, государственного служащего, служащего органа местного 
самоуправления, а также служащего государственного или муниципального учреждения, 
коммерческой или иной организации), что исключает ответственность Родионовой, так как 
она работала продавцом на частном предприятии без оформления трудового договора 
(контракта).
Вывод:
Таким образом, согласно ч. 2 ст. 32 УИК РФ судебный пристав-исполнитель не ранее 10, но 
не позднее 30 дней со дня истечения предельного срока уплаты штрафа, указанного в ч. 
1 ст. 31 УИК РФ, должен направить в суд представление в отношении Родионовой о замене 
штрафа другим видом наказания в соответствии с ч. 5 ст. 46 УК РФ. Согласно ч. 1 ст. 160 УК 
РФ штраф может быть заменен либо обязательными работами на срок до двухсот сорока 
часов, либо исправительными работами на срок до шести месяцев, либо ограничением 
свободы на срок до двух лет, либо принудительными работами на срок до двух лет.





Подозреваемый


