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Иные правоохранительные органы 



Приказ МВД РФ от 24 декабря 2008 г. № 1138 “Об утверждении Кодекса профессиональной этики сотрудника органов 
внутренних дел Российской Федерации”

1. Утвердить прилагаемый Кодекс профессиональной этики сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации.

2. Руководителям подразделений центрального аппарата МВД России, начальникам подразделений, непосредственно 
подчиненных МВД России, начальникам главных управлений МВД России по федеральным округам, министрам 
внутренних дел, начальникам главных управлений, управлений внутренних дел по субъектам Российской Федерации, 
управлений внутренних дел на транспорте, управлений и отделов внутренних дел в закрытых административно-
территориальных образованиях, на особо важных и режимных объектах, управлений материально-технического 
снабжения, образовательных, научно-исследовательских и иных учреждений МВД России обеспечить изучение 
подчиненным личным составом Кодекса профессиональной этики сотрудника органов внутренних дел Российской 
Федерации и его соблюдение при прохождении службы.

3. Считать утратившим силу приказ МВД России от 19 ноября 1991 г. N 501.

4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр
генерал армии Р. Нургалиев



Кодекс профессиональной этики сотрудника органов внутренних дел РФ
Министерство внутренних дел Российской Федерации, исходя из приоритетных задач по защите жизни и здоровья, прав 
и свобод человека и гражданина, поддержанию общественного спокойствия, законности и правопорядка, основываясь на 
фундаментальных общечеловеческих и профессиональных нравственных ценностях, требованиях гражданского и 
служебного долга, олицетворяя ожидания общества по отношению к моральному облику сотрудника, дающему право на 
уважение, доверие и поддержку деятельности российской полиции со стороны народа, принимает Кодекс 
профессиональной этики сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации.

Глава 1. Основные положения
Глава 2. Нравственные основы службы  в органах внутренних дел
Глава 3. Профессионально-этические правила поведения сотрудника
Глава 4. Культура речи и правила служебного общения 
Глава 5. Руководитель и служебный коллектив
Глава 6. Отдельные проблемы профессиональной этики
Глава 7. Профессионально-этический стандарт  антикоррупционного поведения сотрудника



Глава 2. Нравственные основы службы в органах внутренних дел

Статья 4. Гражданский долг и нравственные ценности службы в органах внутренних дел

1. Каждый гражданин Российской Федерации, вступающий в ряды сотрудников органов внутренних дел, посвящает свою 
жизнь исполнению Долга беззаветного служения Отечеству и защиты благородных общественных идеалов: свободы, 
демократии, торжества законности и правопорядка.

2. Высшим нравственным смыслом служебной деятельности сотрудника является защита человека, его жизни и здоровья, 
чести и личного достоинства, неотъемлемых прав и свобод.

3. Сотрудник органов внутренних дел, сознавая личную ответственность за историческую судьбу Отечества, считает своим 
долгом беречь и приумножать основополагающие нравственные ценности:

гражданственность - как преданность Российской Федераций, осознание единства прав, свобод и обязанностей человека 
и гражданина;
государственность - как утверждение идеи правового, демократического, сильного, неделимого Российского государства;
патриотизм - как глубокое и возвышенное чувство любви к Родине, верность Присяге сотрудника органов внутренних дел 
Российской Федерации, избранной профессии и служебному долгу.

4. Нравственные ценности составляют основу морального духа сотрудника, воплощающего осознание причастности к 
благородному делу защиты правопорядка, героической истории органов внутренних дел, победам, достижениям, успехам 
предыдущих поколений.



Кодекс Этики и Служебного Поведения должностных лиц  таможенных органов 
Российской Федерации

Кодекс этики и служебного поведения должностных лиц таможенных органов  Российской Федерации (далее – 
КОДЕКС) определяет морально-этические  принципы и правила поведения. Гражданин России, избравший 
профессию таможенника, добровольно возлагает на себя ответственность и обязанность неукоснительно выполнять 
положения КОДЕКСА, профессионально и честно, в соответствии с высокими моральными принципами 
поддерживать и укреплять авторитет Федеральной таможенной службы.
1. Должностные лица таможенных органов Российской Федерации:
должны быть преданны своему Отечеству, защищать его экономические интересы и безопасность, сохранять 
верность Конституции, Любовь к Родине, верность долгу,  соблюдать и защищать права и свободы человека и 
гражданина;
обязаны быть примером законопослушания, дисциплинированности и исполнительности, осуществлять свою 
деятельность в соответствии с нормами международного права, законодательством Российской Федерации; 
профессионализм, компетентность, честность, порядочность и безупречная репутация – основы доверия общества, 
граждан, представителей делового сообщества к должностному лицу таможенного органа.

Принят  решением Коллегии ФТС России,
утвержден  приказом ФТС России от 14 августа 2007 года № 977



2. Таможенник - представитель Российской Федерации. По культуре его речи и поведения,  интеллекту, манерам, 
внешнему виду, форме одежды судят о таможенной службе и в целом о государстве. Таможенник обязан 
оправдывать эту высокую честь. 

6. Должностные лица таможенных органов  Российской Федерации:
призваны дорожить духовными и нравственными ценностями, завещанными нашими предками, хранить и 
приумножать лучшие традиции многовековой истории российской таможни, проявлять терпимость и уважение к 
обычаям и традициям народов России и иностранных государств, учитывать культурные и иные особенности 
различных этнических, социальных групп и конфессий;
обязаны:
- не допускать конфликта интересов и иных ситуаций, когда личная заинтересованность или личные отношения с 
гражданами могут повлиять на объективное исполнение служебных обязанностей и привести к обвинениям в 
недобросовестности;
- уведомлять начальника таможенного органа (представителя нанимателя), органы прокуратуры или другие 
государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких либо лиц в целях  склонения к свершению 
коррупционных правонарушений;
должны воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение у граждан в объективном и 
добросовестном исполнении ими должностных обязанностей; любые предложения каких-либо услуг, извлечения 
выгоды, подношений и подарков должны рассматриваться таможенником как попытки  подтолкнуть его к 
нарушению установленного порядка и  служебной дисциплины.



Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих 
Федеральной налоговой службы
(утв. приказом Федеральной налоговой службы от 11 апреля 2011 г. № ММВ-7-4/260)

II. Основные принципы и правила служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной 
налоговой службы

9. Основные принципы служебного поведения государственных служащих являются основой поведения граждан 
Российской Федерации в связи с нахождением их на государственной службе.

10. Государственные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения 
эффективной работы Федеральной налоговой службы;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной 
смысл и содержание деятельности Федеральной налоговой службы и государственных служащих;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Федеральной налоговой службы;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть 
независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;



Приказ Федеральной налоговой службы от 11 апреля 2011 г. № ММВ-7-4/260 “Об утверждении Кодекса этики и 
служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы”
Во исполнение решения президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции 
(пункт 4 раздела 2 протокола заседания от 23 декабря 2010 г. № 21) приказываю:

1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой 
службы (далее - Кодекс) согласно приложению к настоящему приказу.

2. Назначить Управление кадров (И.В. Шевченко) ответственным за координацию работ по контролю за исполнением 
федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России требований Кодекса.

3. Заместителям руководителя Федеральной налоговой службы, начальникам (исполняющим обязанности начальника) 
структурных подразделений центрального аппарата ФНС России, руководителям (исполняющим обязанности 
руководителя) управлений ФНС России по субъектам Российской Федерации, начальникам (исполняющим обязанности 
начальника) межрегиональных инспекций ФНС России, инспекций ФНС России по районам, районам в городах, городам 
без районного деления, инспекций ФНС России межрайонного уровня обеспечить контроль по ознакомлению 
государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы с требованиями Кодекса в письменной форме 
согласно приложению к нему для приобщения к личным делам в соответствующих кадровых подразделениях.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель
Федеральной налоговой службы М.В. Мишустин



Федеральный закон от 03.04.1995 N 40-ФЗ (ред. от 06.07.2016) "О Федеральной службе безопасности"
Статья 16.1. Служба в органах федеральной службы безопасности
(введена Федеральным законом от 25.12.2008 N 280-ФЗ)
 
Сотрудники органов федеральной службы безопасности руководствуются в своей служебной деятельности федеральными 
законами и не могут быть связаны решениями политических партий, общественных объединений и иных организаций.
Военнослужащие органов федеральной службы безопасности проходят военную службу в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о прохождении военной службы с учетом установленных настоящим 
Федеральным законом особенностей, обусловленных спецификой исполняемых ими обязанностей. При осуществлении 
оперативно-служебной деятельности сотрудники органов федеральной службы безопасности подчиняются только 
непосредственному и прямому начальнику. При получении приказа или распоряжения, противоречащих федеральному 
закону, сотрудник органов федеральной службы безопасности должен руководствоваться федеральным законом. 
Сотрудники органов федеральной службы безопасности в своей служебной деятельности обязаны соблюдать кодекс этики 
и служебного поведения сотрудников органов федеральной службы безопасности, утверждаемый руководителем 
федерального органа исполнительной власти в области обеспечения безопасности. За нарушение положений указанного 
кодекса сотрудники органов федеральной службы безопасности несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

Кодекс этики и служебного поведения сотрудников органов ФСБ россии


